Принято решением                                                                             Утверждено приказом 
Педагогического совета                                                                  директора МКОУ СОШ

№15 от 21.06.2012                                                                          р.п. Многовершинный 

Павлюковой И.А.______ 

№ 36/1 от 21.06.2012

ПОЛОЖЕНИЕ 

об Управляющем совете муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы р.п. Многовершинный Николаевского муниципального района Хабаровского края

I. Общие положения

1.1.Управляющий совет муниципального казенного общеобразовательного  учреждения средней общеобразовательной  школы р.п. Многовершинный Николаевского муниципального района Хабаровского края (далее Совет учреждения) является коллегиальным органом, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием и осуществляющим в соответствие с Уставом образовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции образовательного учреждения.

1.2. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, субъекта РФ ( Хабаровского края), органов местного самоуправления, Уставом общеобразовательного учреждения, иными локальными нормативными  актами общеобразовательного учреждения.

1.3.Деятельность Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

 1.4.Уставом общеобразовательного учреждения предусматривается:
а) структура и численность Управляющего совета;

б) порядок формирования Управляющего совета;

в) компетенции Управляющего совета;

г) порядок организации деятельности Управляющего совета;
1.5. Члены Управляющего совета не получают вознаграждения за работу в Управляющем совете.
II.Структура и численность Управляющего совета
2.1. Управляющий совет (далее Совет) состоит из работников Учреждения, родителей(законных представителей) обучающихся всех ступеней образования, обучающихся 9-11 классов. По решению  Совета возможно введение в его состав обучающихся 9-х классов. В состав Совета также входят директор Учреждения и представитель Учредителя, назначаемый приказом Учредителя. По решению Совета в его состав могут быть приглашены и включены  граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения. (п.п. 5.5.1. Устава Учреждения, утвержденного приказом управления образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края от 07.12.2011, приказ № 434-осн.р)
III.Компетенция Управляющего совета
3.1. Управляющий совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта РФ, органов местного самоуправления, Уставом Учреждения. При определении компетенции Управляющего совета следует учитывать, что деятельность Управляющего совета направлена на решение следующих задач:

- определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

- участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом( профили обучения, система оценки знаний и другие);

-содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

- последовательное достижение высоких результатов общего образования;

- укрепление здоровья и обеспечения прав каждого обучающегося.

3.2. Управляющий совет:

- определяет основные направления развития Учреждения;

-способствует повышению эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;

-содействует созданию в Учреждении  оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

-осуществляет контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, сохранением и укреплением здоровья обучающихся, целевым и рациональным расходованием финансовых средств;

- участвует в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

-согласовывает режим занятий обучающихся;

-принимает программу Развития Учреждения;

-принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий;

-согласовывает по представлению директора Учреждения  смету расходования внебюджетных средств; школьный компонент учебного плана; содержание профильного обучения;

-участвует в подготовке и принимает публичный (ежегодный) доклад Учреждения.
-содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения текущей деятельности и развития Учреждения, вносит директору Учреждения предложения по рациональному использованию бюджетных и внебюджетных средств;

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения;

- осуществляет иные полномочия в соответствие с Положением о Совете Учреждения. (п.п. 5.5.2. Устава Учреждения, утвержденного приказом управления образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края от 07.12.2011, приказ № 434-осн.р) 

VI. Порядок организации деятельности Управляющего совета

4.1.Управляющий совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый большинством голосов, присутствующих на заседании Совета;

4.2. На случай отсутствия председателя Управляющий совет, из своего состава, избирает заместителя председателя;

4.3. Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации Управляющего совета, избирается секретарь Управляющего совета;

4.4. Председатель, заместитель председателя и секретарь Управляющего совета избираются ежегодно на первом заседании полностью сформированного состава Управляющего совета;

4.5. Основные вопросы, касающиеся порядка работы Управляющего совета и организации его деятельности, регулируются Уставом и иными локальными актами общеобразовательного учреждения;

 4.6.Совет Учреждения созывается в любом случае, если этого требуют интересы Учреждения, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета проводятся по требованию одной трети состава Совета, общего собрания трудового коллектива, педагогического совета, директора Учреждения.

 4.7. Заседание Совета является правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей состава, были представлены все 3 категории состава (п.п. 5.5.3. Устава Учреждения, утвержденного приказом управления образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края от 07.12.2011, приказ № 434-осн.р).
4.8. Решения Совета принимаются открытым голосованием  большинства голосов членов Совета, присутствующих на заседании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Управляющего совета. Директор Учреждения может наложить вето на решение Совета Учреждения, если оно противоречит Уставу Учреждения, действующему законодательству РФ (п.п. 5.5.4. Устава Учреждения, утвержденного приказом управления образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края от 07.12.2011, приказ № 434-осн.р).
4.9. Решения оформляются протоколом и реализуются приказами директора Учреждения. Решения Совета доводятся до сведения всех заинтересованных и ответственных лиц.

