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Положение 

о рабочей программе педагогов

МБОУ СОШ р. п. Многовершинный
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о рабочей программе, а дальнейшем – Положение, разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» (ст. 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» (п.6,7); письмом Министерства образованиям и науки РФ от 28.10.2015года № 08-1786 «О рабочих программах учебных предметов» требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта основного общего образования, утвержденных  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  17  декабря  2010 г. № 1897; Устава муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения  средней общеобразовательной школы имени Виктора Романовича Поликанова  р. п. Многовершинный Николаевского муниципального района Хабаровского края   и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов. 

1.2. Рабочая программа по учебному предмету – это нормативно-правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме, предназначенный для реализации требований ФГОС второго поколения к условиям и результату образования обучающихся начальной,  основной и средней ступени образования по конкретному предмету учебного плана общеобразовательного учреждения (далее – ОУ). 

1.3. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области), повышение качества образования, профессионального мастерства педагогов.  Программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального, основного и среднего общего образования.
Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.4. Функции рабочей программы: 

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;
· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

1.5.  Рабочая программа по учебному предмету   учитывает:

-требования Федерального государственного образовательного стандарта нового поколения;

-требования к планируемым результатам обучения выпускников;

-требования к содержанию учебных программ;
-объем часов учебной нагрузки, определенный учебным планом школы;

1.6. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности ОУ в рамках реализации основной образовательной программы основного общего образования, относятся:

· программы по учебным предметам;

· программы элективных курсов, курсов по выбору;

· программы факультативных занятий;
· программы организации внеурочной деятельности;

· -программы дополнительного образования детей и взрослых.

1.7. Составитель рабочей программы может самостоятельно:

·  раскрывать содержание разделов, тем, обозначенных в государственном образовательном стандарте, опираясь на научные школы и учебные пособия (из федерального перечня), которые он считает целесообразными;

· устанавливать последовательность изучения учебного материала;

· распределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и темами по их значимости;

· разрабатывать перечень практических занятий;

· конкретизировать требования к знаниям и умениям обучающихся;
2. Разработка рабочей программы

2.1. Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам, элективным и факультативным курсам, программам по организации внеурочной деятельности относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно.

2.2. Рабочая программа  разрабатывается учителем (группой учителей, специалистов по данному предмету). 

2.3. Рабочие программы составляются на каждый год обучения.

2.4. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

· федеральному государственному образовательному стандарту  начального и основного общего образования;

· требованиям к результатам освоения основной образовательной программы начального  и основного общего образования;

· требования к результатам освоения ФКГОС;

· программе формирования универсальных учебных действий;

· основной образовательной программе основного общего образования;

· примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);

· федеральному перечню  учебников.

2.5. Рабочая программа учебного предмета может быть единой для всех работающих в данной школе учителей или индивидуальной.
2.6. Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основой для создания учителем календарно-тематического планирования учебного курса на каждый учебный год.

2.7. Если в примерной  или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.

             3.  Структура, оформление и составляющие рабочей программы

3.1. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12, межстрочный интервал полуторный,  выравнивание по ширине,  поля (верхнее -3 см, нижнее- 1,5 см), в нижнем правом углу выставляется нумерация страниц, расположение листов – альбомное, центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.

3.2. В зависимости от степени корректировки примерной или авторской программы  рабочая программа может быть двух видов:

1 вид – если рабочая программа в полном объеме соответствует примерной или авторской программе по предмету;

· если в примерной учебной  (или авторской, составленной на основе примерной) программе не указано распределение часов по темам или годам изучения учебного курса, а имеется только количество часов по разделам на несколько лет изучения. В этом случае учитель распределяет часы каждого раздела по учебным годам и темам самостоятельно. 

2 вид – если:

· количество часов в учебном плане образовательного учреждения не совпадает с количеством часов в примерной (авторской) программе (более чем на 6 часов в год) вне зависимости  от количества учебных недель в конкретном  общеобразовательном учреждении (34 или 35 учебных недель);

· производится корректировка авторской программы в плане изменения числа тем, последовательности их изложения, перераспределения часов, отводимых на изучение тем;  распределение резервного времени производится учителем самостоятельно и не является корректировкой программы;

· есть  необходимость  разработать интегрированный курс, включающий два и более предметов- рабочую программу по интегрированному курсу разрабатывают с учетом наибольшего взаимопроникновения тем учебных предметов, входящих в интегрированный курс;

· рабочие программы по элективным, факультативным и дополнительным образовательным курсам составлены на основе учебной литературы при отсутствии авторской программы и учебно-методического комплекта. 

3.3. Структура рабочей программы 

1.Титульный лист.
2. Пояснительная записка.
3.Планируемые личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса.

 4. Содержание учебного предмета, курса.

5.Тематическое планирование учебного курса, с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.
5. Календарно-тематическое планирование (приложение).

3.4. Структурные элементы рабочей программы педагога

	Элементы 

рабочей

 программы
	Содержание элементов рабочей программы

	Титульный лист
	- полное наименование образовательного учреждения;

- гриф утверждения программы (согласование с заместителем директора по УР и директором школы с указанием даты);

- название учебного курса, для изучения которого написана программа;

- указание ступени обучения, где реализуется  программа;

- фамилию, имя и отчество разработчика программы (одного или нескольких), квалификационная категория;

- название города, населенного пункта;

- год разработки программы

	Пояснительная записка 
	В данном разделе конкретизируются общие цели преподавания учебного предмета, курса; выделяются отличительные особенности рабочей программы учебного предмета, курса по сравнению с ПООП и авторской программой по учебному предмету, курсу; обосновывается выбор учебно-методического комплекта, учебников. Описание места учебного предмета, курса в учебном плане Данный раздел строится на основе анализа учебного плана образовательного учре
ждения: указывается количество часов, выделяемое на изучение данного учебного предмета, курса (в неделю, за учебный год)

	Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса
	Из общего списка планируемых результатов, сформулированных в Примерной ООП НОО, ООО,  СОО, отобрать соответственно определенному классу, с учетом возможностей предмета и конкретного УМК (могут быть дифференцированы по уровням):

 -  личностные результаты, 

 -метапредметные результаты основаны на формировании УУД (познавательные, регулятивные, коммуникативные);

 - ИКТ-компетентности;

 - умения учебно-исследовательской и проектной деятельности;

 - умения смыслового чтения и работы с текстом.

Планируемые  предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС  конкретизируются для каждого класса - конкретные предметные результаты по темам 

	Содержание тем учебного курса
	- перечень и название раздела и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- содержание учебной темы: 

· основные изучаемые вопросы; 

· практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;

	Тематическое планирование учебного курса  
	 Оформляется в виде таблицы.

- перечень разделов, тем и последовательность их изучения;

- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

- количество работ практического характера;

- количество работ контрольного характера;

-определение основных  видов УУД учащихся. 

	Календарно-тематическое планирование с указанием основных видов учебной деятельности обучающихся
	Оформляется в виде таблицы. Отражает:

- перечень разделов, тем и последовательность их изучения;

- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

- темы отдельных уроков и учебные материалы к ним

- вид занятий (теоретические или практические, количество часов);

- указание на виды деятельности учащихся (формирование УУД) и  др.


4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы

4.1. Учитель (педагогический работник) школы, разработав Программу, представляет её на рассмотрение соответствующей предметной кафедры и после рассмотрения не позднее 25 августа текущего года передает её администрации школы на согласование и последующее утверждение. 

4.2. Рабочая программа анализируется заместителем директора по учебной работе ОУ на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения и  требованиям ФГОС НОО, ООО, СОО,  проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования, в федеральном перечне.  

4.3. После согласования рабочую  программу утверждает директор образовательного учреждения,  ставит гриф утверждения  на титульном листе.

4.4.  Программа утверждается до начала учебного года (не позднее 31 августа текущего года включительно)

4.5. При несоответствии Программы установленным требованиям, директор школы подписывает приказ о необходимости доработки учителем (педагогическим работником) ОУ Программы с указанием срока.

4.6. Учитель допускается к проведению учебных занятий при наличии у него утвержденной директором ОУ Программы.

4.7. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года,  должны быть согласованы с заместителем директора по учебной или воспитательной работе и утверждены директором школы

