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Положение

о мастер-классе

муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения
 средней общеобразовательной школы р.п. Многовершинный
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

· Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

1.2. Мастер-класс организует свою деятельность в соответствии с данным Положением.

1.3.Мастер-класс – один из наиболее эффективных современных способов обмена и распространения передового педагогического опыта путем прямого комментированного показа приемов и методов работы педагога, получившего признание в профессиональной среде.

1.4. Мастер-класс объединяет педагогов, желающих получить полную информацию о накопленном опыте педагога-мастера, освоить и использовать разработанные и апробированные им на практике программы, методики, технологии.

1.5. Ведущим  мастер-класса является педагог-мастер – высококвалифицированный педагогический работник, владеющий инновационным опытом работы и достигший высоких результатов в сфере своей профессиональной деятельности.

1.6. Педагог-мастер при проведении мастер-класса руководствуется настоящим Положением и несет ответственность за достоверность и объективность фактов, представленных в материалах мастер-класса. 
2. Цели, задачи и ожидаемые результаты мастер-класса
2.1. Целью мастер-класса является повышение профессионального мастерства педагогов – участников мастер-класса в процессе активного педагогического общения по освоению опыта работы педагога-мастера.

2.2. Задачами мастер-класса являются:

· Конструирование (воссоздание) педагогом-мастером перед участниками мастер-класса своей (авторской) модели образовательного процесса (или иного вида педагогической деятельности).

· Обучение участников мастер-класса конкретным навыкам, составляющим основу транслируемого педагогического опыта, и способам достижения намеченных результатов.

· Демонстрация умения педагога-мастера проектировать успешную деятельность учащихся.

· Популяризация инновационных идей, авторских находок педагога-мастера.

· Оказание помощи участникам мастер-класса в определении задач их профессионального самосовершенствования.

· 2.3. Ожидаемые результаты мастер-класса (безотносительно к его конкретному содержанию) могут включать: 
· Понимание участниками мастер-класса сути авторской системы педагога-мастера.

· Практическое освоение участниками мастер-класса важнейших навыков педагога-мастера в рамках транслируемого опыта.

· Активизацию познавательной деятельности участников мастер-класса.

· Повышение уровня профессиональной компетентности участников мастер-класса.

· Рост мотивации участников мастер-класса к формированию собственного стиля творческой педагогической деятельности.
3. Функции, содержание мастер-класса.
3.1. Функции мастер-класса:
· обучение всех участников конкретным навыкам из тех, что составляют основу педагогического опыта;

· активизация познавательной деятельности всех участников работы мастер-класса;

· повышение уровня теоретической и методической подготовки учителей и мотивации осознанной деятельности.

3.2. Каждый участник мастер-класса должен достичь качественно нового результата – умения моделировать свою педагогическую деятельность в режиме технологии, в которой эффективно работает мастер.

3.3. Учитель-мастер раскрывает «ученикам» свою авторскую систему учебно-воспитательной работы по своему предмету. 

3.4. Мастер-класс отражает умение мастера проектировать успешную деятельность школьников, создает условие для роста педагогического мастерства на основе рефлексии собственного педагогического опыта.
4. Особенности проведения
4.1. Мастер-класс может проводиться на различных уровнях:

· На уровне учреждения (для его работников).

· Для педагогов других образовательных учреждений.

4.2. Мастер-класс может проводиться в различных формах:

· Как отдельное (разовое) мероприятие.

· В виде серии мероприятий, объединенных одной темой.

5. Организация работы мастер-класса
5.1. Деятельностью мастер-класса руководит педагог, признанный мастером педагогической работы.

5.2. Количество слушателей в мастер-классах регламентировано: с показом урока - не более 25 человек; имитационная игра со слушателями - по усмотрению педагога-мастера.

5.3. База проведения мастер-класса выбирается по усмотрению педагога-мастера.

5.4.Длительность мастер-класса 30 - 45 минут.

5.5. Педагог-мастер составляет программу мастер-класса и планирует его работу.

5.6. В ходе занятий мастер-класса рекомендуется использовать различные 
методы работы:

· представление системы уроков (занятий) с наблюдением по заранее 
заданному плану;

· уроки (занятия) с взрослыми, на которых демонстрируются методы и приемы эффективной работы с учениками;

· изучение результатов деятельности педагога-мастера и его учеников;

· самостоятельная разработка слушателями собственной модели урока по методике или технологии педагога-мастера;

· совместное моделирование урока;

· посещение и анализ открытых уроков (занятий) педагога-мастера;

· круглые столы;

· дискуссия по результатам занятий и т.д.

5.7.Приветствуется использование средств ИКТ.

5.8. Мастер-класс должен обеспечить три типа условий:

· мотивация и познавательная потребность,

· стимулирование познавательного интереса,

· индивидуальный подход к каждому участнику мастер-класса.

5.9. По завершении мастер-класса проводится групповая рефлексия по его итогам.

5.10. Результатами  работы мастер-класса могут стать виды продукции: 

· сборник творческих работ педагогов (программ, методических пособий);

· раздаточный материал для занятий;

· картотеки педагогических находок;

· методические разработки форм обучения и воспитания;

· формирование педагогических технологий;

· программы курсов повышения квалификации, семинаров, практикумов;

· положения о творческих и массовых мероприятиях сценарии массовых мероприятий.


6.Управление мастер-классом
6.1.          Руководителем мастер-класса школьного уровня  является руководитель ОУ или его заместители.

6.2.          Функции руководителя мастер-класса:

-определяет расстановку кадров;

-формирует группу слушателей мастер-класса;

-оказывает помощь в подготовке и проведении мастер-класса;

-анализирует и корректирует ход работы мастер-класса.


7. Требования к структуре мастер-класса
7.1. Основными научными идеями при конструировании технологии мастер- класса являются деятельностный, личностно-ориентированный, исследовательский подходы.

8.Требования к педагогу, проводящему мастер-класс
8.1.   Общие положения:
81.1.          Педагог-мастер - это педагог, имеющий педагогическое образование, I или высшую квалификационную категорию, обладающий исследовательскими и проектировочными навыками и умениями.

8.1.2.          Подчиняется руководителю мастер-класса.

8.2. Обязанности педагога мастер-класса:
8.2.1.          Уметь анализировать инновационные педагогические технологии, отбирать содержание и применять на практике.

8.2.2.          Уметь прогнозировать итоги своей деятельности, сравнивать их с результатами мастер-класса.
8.2.3.          Разрабатывать методические подходы, рекомендации по проведению

8.3. Педагог-мастер имеет право:
8.3.1.          Разрабатывать методы, приемы, средства обучения и воспитания, рекомендации при внедрении технологий и инновационных программ.

8.3.2.          Вносить предложения по проведению мастер-класса.

8.3.3.          Принимать участие в мастер-классах других педагогов, методических объединениях, конференциях.

8.4. Педагог-мастер несет ответственность.
За достоверность и объективность фактов, представленных в материалах мастер-класса.

8.5. Содержание деятельности педагога-мастера

8.5.1. Изложение педагогом-мастером концептуальных основ собственной системы работы (актуальность, основные идеи авторского подхода к демонстрируемой педагогической деятельности, его новизна, важнейшие результаты).

8.5.2. Ознакомление участников мастер-класса с основными приемами и методами работы педагога-мастера и дидактическими материалами, которые будут демонстрироваться.

8.5.3. Прямой комментированный показ в действии приемов и методов работы педагога-мастера в формах:

· Открытого занятия с участием учащихся.

· Практического занятия с участниками мастер-класса путем непосредственного (контактного) обучения основным приемам осуществления представляемой деятельности.

· Ролевых, имитационных игр с участниками мастер-класса.

8.5.4. Рефлексия:

· Самоанализ проведенного занятия (или другой формы представления опыта) педагогом-мастером.

· Вопросы участников мастер-класса к педагогу по проведенному занятию.

· Общая дискуссия.

· Заключительное слово педагога-мастера.

8.5.5. Консультирование педагогом-мастером участников мастер-класса по использованию представленного педагогического опыта.


9.Критерии качества подготовки и проведения мастер-класса.
9.1. Для определения эффективности подготовки и проведения мастер-класса предлагается использовать следующие критерии:

Презентативность. Выраженность инновационной идеи, уровень ее представления, культура презентации идеи, популярность идеи в педагогике, методике и практике образования.

Эксклюзивность. Ярко выраженная индивидуальность (масштаб и уровень реализации идей). Выбор, полнота и оригинальность решения инновационных идей.

Прогрессивность. Актуальность и научность содержания и приемов обучения, наличие новых идеей, выходящих за рамки стандарта и соответствующих тенденциям современного образования и методике обучения предмета, способность не только к методическому, но и к научному обобщению опыта.

Мотивированность. Наличие приемов и условий мотивации, включения каждого в активную творческую деятельность по созданию нового продукта деятельности на занятии.

Оптимальность. Достаточность используемых средств на занятии, их сочетание, связь с целью и результатом (промежуточным и конечным).

Эффективность. Результативность, полученная для каждого участника мастер-класса. Каков эффект развития? Что это дает конкретно участникам? Умение адекватно проанализировать результаты своей деятельности.

Технологичность. Четкий алгоритм занятия (фазы, этапы, процедуры). Наличие оригинальных приемов актуализации, приёмов поиска и открытия, удивления, озарения, рефлексии (самоанализа, самокоррекции).

Артистичность. Возвышенный стиль, педагогическая харизма, способность к импровизации, степень воздействия на аудиторию, степень готовности к распространению и популяризации своего опыта.

Общая культура. Эрудиция, нестандартность мышления, стиль общения, культура интерпретации своего опыта.

10. Документация.
10.1. После завершения мастер-класса оформляется папка с включением в неё программы (плана) мастер-класса, отзывы участников, методические материалы.

102. Папка с результатами мастер-класса хранится в методическом кабинете школы. 

