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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа воспитания и социализации обучающихся 7 «Б» класса МБОУ СОШ р.п. Многовершинный является обязательной частью основных образовательных программ.

Назначение  рабочей программы воспитания (далее – программа воспитания) –решение проблем гармоничного вхождения обучающихся в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. 
В центре программы воспитания в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС) общего образования находится личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России 
и мира. Одним из результатов реализации программы станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам 
и нормам поведения в российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности. 

Программа воспитания и социализации обучающихся  7 «Б» МБОУ СОШ р.п. Многовершинный включает в себя четыре основных раздела:

раздел «Особенности организуемого воспитательного процесса», в котором дается краткое описание специфики воспитательной  деятельности в 7 «Б» классе   с учетом  индивидуальных особенностей контингента обучающихся. 
раздел «Цель и задачи воспитания», в котором на основе базовых общественных ценностей сформулированы: цель воспитания и задачи, которые школе предстоит решать для достижения цели. 

раздел «Виды, формы и содержание деятельности», состоит из нескольких инвариантных и вариативных модулей, каждый из которых ориентирован на одну из поставленных школой задач воспитания и соответствует одному из направлений воспитательной работы школы. 
Модули: 
«Классное руководство»,
 «Школьный урок»,
 «Курсы внеурочной деятельности»,
 «Работа с родителями»,
 «Самоуправление» и «Профориентация»
 «Детские общественные объединения»,
 «Ключевые общешкольные дела»,
 «Школьные СМИ»,
 «Воспитательная среда».

раздел «Основные направления самоанализа(мониторинга) воспитательной работы» включает перечень основных направлений самоанализа, его критерии и способы его осуществления.

раздел «Ожидаемые результаты реализации Программы воспитания» включает перечень планируемых результатов реализации основных направлений.
К программе воспитания прилагается ежегодный календарный план воспитательной работы. 

1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В  7 «Б» классе ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
     В классе 19 человек; из них девочек – 11, мальчиков – 8. Все дети учатся в меру своих возможностей :  1 отличница и 6 хорошистов. 
     Классный коллектив довольно слаженный, но отношение между детьми требует внимания. С переходом в 7 класс ученики переходят и в новый возрастной период – младшие подростки. С этим переходом многое поменяется: образ мысли, стиль жизни, расставление приоритетов, поведенческие модели, взаимоотношения с окружающими и конечно взгляд на собственно «Я». Ребята не всегда ведут себя корректно по отношению друг к другу. Мальчики и девочки дружат между собой, но есть обучающиеся, которые требуют особого внимания: опекаемые, дети с ОВЗ. В 2020-2021 учебном году на учет в ОДН были поставлены 3 обучающихся.
      В классе отсутствует ярко выраженный лидер. Но практически любой из учеников в определённой ситуации может стать лидером и повести за собой остальных. Большинство учеников класса открыты и легки в общении. За небольшим исключением класс неконфликтен, дети легко идут на контакт с педагогами и одноклассниками, вовлекаются в различные виды деятельности. 
      Характерной для класса особенностью является высокая активность во внеклассных делах, инициативность и творческое начало. Дополнительным образованием заняты на постоянно основе и имеют личные достижения  17 обучающихся, 2 обучающихся нуждаются в стимулировании к регулярному посещению дополнительного образования.
Сменный и вахтовый метод работы родителей (законных представителей) влияет на организацию самостоятельной учебной деятельности школьников, уровень контроля за времяпровождением детей. Поэтому организация воспитательного пространства в 7 «б» классе направлена на максимальное включение школьников в активные виды досуговой деятельности, занятия дополнительным образованием, реализацию внутреннего потенциала каждого обучающегося. 
Процесс воспитания в МБОУ СОШ р.п. Многовершинный основывается 
на следующих принципах взаимодействия педагогических работников 
и обучающихся:

-неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности обучающегося при нахождении в МБОУ СОШ р.п. Многовершинный;

-ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого для конструктивного взаимодействия всех участников образовательных отношений; 

-реализация процесса воспитания через создание в школе детско-взрослых общностей, которые объединяют всех участников образовательных отношений  яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

-организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;

-системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

-стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников и воспитанников;

-важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;

-в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах.
-в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; 

-педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
-ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ

 Цель и задачи программы воспитания и социализации обучающихся 7 «Б» класса соответствуют цели и задачам определенным в программе Воспитания и социализации МБОУ СОШ р.п. Многовершинный.

 Цель Программы воспитания:

Создание условий для реализации различных направлений и  механизмов развития системы  воспитания в МБОУ СОШ р.п. Многовершинный, обеспечивающих становление российской гражданской идентичности, укрепление нравственных основ общественной жизни, успешную социализацию детей, их самоопределение в мире ценностей и традиций многонационального народа Российской Федерации, межкультурное взаимопонимание и уважение.

Задачи Программы воспитания:
-повысить эффективность воспитательной деятельности в МБОУ СОШ р.п. Многовершинный;
-сформировать социокультурную инфраструктуру, содействующую успешной социализации детей и интегрирующую воспитательные возможности МБОУ СОШ р.п. Многовершинный и  других организаций р.п. Многовершинного, осуществляющих деятельность по развитию спортивных, творческих, эстетических способностей и профессиональных предпочтений школьников («Детская школа искусств», СК «Энергия», ПК «Самородок», Дом культуры, Поселковая библиотек, АО «Многовершинное» и др.);
-обеспечить соответствие воспитания традиционным российским культурным, духовно-нравственным и семейным ценностям; 

-создать условия для объединения усилий педагогов и родителей (законных представителей) школьников по воспитанию подрастающего поколения на основе признания определяющей роли семьи;

-обеспечить поддержку семейного воспитания на основе содействия ответственному отношению родителей к воспитанию детей, повышению их социальной, коммуникативной и педагогической компетентности;

-обеспечить поддержку определяющей роли семьи в воспитании детей, уважение к авторитету родителей и защита их преимущественного права на воспитание и обучение детей перед всеми иными лицами;

 -обеспечить условия для физического, психического, социального, духовно- нравственного развития детей, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (детей, оставшихся без попечения родителей; детей с ограниченными возможностями здоровья и др.)

-формировать позиции личности по отношению к окружающей действительности;

Общая цель воспитания 
в МБОУ СОШ р.п. Многовершинный – личностное развитие обучающихся, проявляющееся:
в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало 
на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям 
(то есть в развитии их социально значимых отношений);

в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть 
в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).

Целевые приоритеты воспитания на этапе Основного общего образования

 В воспитании обучающихся подросткового возраста (уровень основного общего образования) приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, ценностных отношений:

к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;

к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать; 

к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека; 

к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье;

к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение;

к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир;

к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, 
как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества;

к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся 
и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного развития обучающегося, так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании обучающихся, обучающихся на ступени основного общего образования, связано с особенностями обучающихся подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для обучающихся приобретает становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития социально значимых отношений обучающихся.

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих модулей воспитательной деятельности МБОУ СОШ р.п. Многовершинный 

3.1. Модуль «Классное руководство»
В соответствии с установленными ориентирами в Программе воспитания и социализации МБОУ СОШ р.п. Многовершинный оставлена циклограмма деятельности классного руководителя:
Ежедневно: 
1. Выяснение причин отсутствия учащихся.

2. Организация питания учащихся.

3. Организация дежурства в классном кабинете, в школе.

4. Индивидуальная работа с учащимися.

5. Мониторинг личных достижений обучающихся. 
6. Стимулирование работы школьного самоуправления.
7.  Систематическая организация встреч родителей с работающими в классе педагогами. 

8. Осведомление учителей-предметников о состоянии здоровья учащихся; 

9.Знакомство учителей с условиями жизни и взаимоотношениями в семье ребёнка; 

10.Индивидуальные беседы ученика и классного руководителя при необходимости решения возникающих проблем, конфликтов; 

11.Выяснение у учителей - предметников причин снижения результативности работы того или иного ребёнка, если таковое имеет место. 

Еженедельно: 
1. Проверка дневников учащихся. Мониторин успеваемости.
2. Проведение мероприятий в классе (по плану).

3. Работа с родителями (по ситуации).

4. Работа с учителями-предметниками (по ситуации).

5. Мониторинг участия обучающихся во внеурочной деятельности.

Каждый месяц:                            

1. Обобщение результатов успеваемости, ознакомление родителей с оценками за месяц

2. Посещение уроков в своём классе.

3. Встреча с родительским активом.
Один раз в четверть: 

1. Оформление  отчета по классу по итогам четверти.

2.  Проведение родительского собрания.

3. Приглашение учителей-предметников на родительские собрания.

4. Анализ выполнения плана работы за четверть, коррекция плана воспитательной работы     на новую четверть.
5.  Реализация плана «Каникулы с пользой»
 
Один раз в год:  

2. Оформление личных дел учащихся.

3. Анализ и составление плана работы класса.

4. Статистические данные класса  ОШ (1 сентября).

3.2. Модуль «Школьный урок»

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока предполагает следующее:
-установление доверительных отношений между педагогическим работником и его обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьбе педагогического работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;
-побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (педагогическими работниками) 
и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины 
и самоорганизации; 
-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 
на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 
-использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 
для обсуждения в классе;
-применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются 
в театральных постановках; 
-дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы 
в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;  
-включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

-организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 
над их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
-инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся 
в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.
Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности»

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 

-вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

-формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогических работников общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг 
к другу;

-создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;

-поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

-поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности в 7 «Б» классе происходит в рамках следующих направлений:
Социальное направление
«Тимуровцы цифрового века»

Духовно-нравственное направление 
Лаборатория проектов.

Общекультурное направление
Языковедение

Спортивно-оздоровительное направление
Самбо

Общеинтеллектуальное направление
Краеведы
3.4. Модуль «Работа с родителями»

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

	№п/п
	Срок реализации.
	Организационные мероприятия

	1
	сентябрь
	Выбор представителей в общешкольный родительский комитет и Управляющий  совет школы, участвующие в управлении школой и решении вопросов воспитания и социализации их обучающихся;

	2
	Сентябрь/

ежемесячно
	Выбор представителей  и организация участия родителей в советах Профилактики, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающегося;

	3
	Ежемесячно
	Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных 
и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности.


     Чтобы совместная деятельность классного руководителя и родителей была успешной и привела к желаемым результатам, был составлен план родительского всеобуча: 

	№п/п
	Срок реализации.
	Тема собрания

	1
	1 четверть
	Возрастные особенности  младшего подросткового возраста. О вредных привычках. Основные задачи развития.

 Итоги I четверти.  Рекомендации по повышению качества знаний.

	2.
	2 четверть
	В семье растёт сын. В семье растёт дочь. Подросток  и современная окружающая среда- социальные сети.

Итоги 2 четверти.

	3.
	3 четверть
	Участие родителей в воспитании у подростков положительного отношения к труду. Участие в социальных проектах.

Итоги 3 четверти.

	4.
	4 четверть
	Авторитет родителей, его источники, прочность, умение пользоваться родительской властью. 15 мая – Международный день семьи. Каникулы – весело и с пользой.

Итоги 4 четверти. Итоги учебного года.

	5.
	ежедневно
	Индивидуальная работа с родителями. Информационное сопровождение, индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогических работников и родителей.. 


3.5. Модуль «Самоуправление»

Система детского самоуправления в МБОУ СОШ р.п. Многовершинный осуществляется следующим образом:
На уровне школы:
-через деятельность выборного «Совета школьников», создаваемого для учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией 
и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;
-через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего 
и организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, акций, флешмобов и т.п.);
-через деятельность творческих советов каждого класса, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;
-через деятельность «Совета медиации», направленного по урегулированию конфликтных ситуаций в школе. 
На уровне классов:
-через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу 
с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;
-через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих 
за различные направления работы класса («Совет  школьников: Школьный парламент: министерство спорта», «Совет школьников: Школьный парламент:министертсво культуры» и пр.)
-через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников ответственных должностей.
На индивидуальном уровне: 
-через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
-через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п.
· Работа классного руководителя будет более эффективна, если ее осуществлять систематически и всегда помнить, что есть мощное орудие – коллектив детей, ученика воспитывает дух коллектива.

· Организационные моменты в самом начале учебного года дают хороший задел, эмоциональный заряд на последующую работу, взаимопонимание и добрый микроклимат в коллективе. Поэтому в сентябре вместе с обучающимися обсуждаются следующие вопросы: каждому дело – по душе, законы школьной жизни, дисциплина – свобода или необходимость, свободное время – простор для развития способностей, коллектив и его роль в формировании личности школьника. 

«Нас классная семья недаром породнила, 

мы – школьные друзья, и в этом наша сила».

Структура органов самоуправления в 7 «Б» классе:


[image: image2]
3.6. Модуль «Профориентация»
    Профориентационная работа в 7  «Б» классе носит вводный характер:
	№
	Название мероприятия
	Цель
	Дата проведения

	1.
	Тематический классный час: "Знакомство с миром профессий"              
	Продолжить знакомство учащихся с разными профессиями; продолжить повышать интерес учащихся к различным профессиям и расширять их кругозор; помогать в выявлении способностей к определенному виду деятельности.
	сентябрь

	2.
	Классный час «Новый век – новые профессии»
	Воспитывать уважительное отношение к людям труда; информировать о качествах, присущих людям разных профессий; повысить интерес учащихся к профессиям.
Формирование интереса к различным профессиям
	октябрь

	3.
	Внеклассное мероприятие «Моя будущая профессия – библиотекарь». 
	Закладывать основы предпрофессиональной подготовки.
	декабрь

	4.
	Беседа «Я выбираю профессию, значит выбираю мое будущее» Конкурс сочинений «Мое будущее – моими глазами»
	Продолжить формировать профессиональные интересы, склонности к определенным видам деятельности, расширить представление детей о мире профессий и о значимости профессии в будущем.
	январь

	5.
	Урок мужества «Есть такая профессия – Родину защищать».
	Формировать активный познавательный интерес к профессиям, связанных с защитой Родины, т.е. военного, полицейского;развивать кругозор, любознательность; учить анализировать, делать выводы.
	февраль

	6.
	Конкурс фотографий «Профессии моей семьи» .
	Формирование интереса к различным профессиям
	май


В течении года вовлекать обучающихся в работу всероссийских профориентационных проектов, созданных 
в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков; стимулировать индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований 
и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; стимулировать освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов 
по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или 
в рамках курсов дополнительного образования.  

3.7. Модуль «Детские общественные объединения»

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное 
по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:
-утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
-организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной 
на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать 
и слышать других. Такими делами является : посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями р.п. Многовершинный (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений и т.п.); участие обучающихся в Трудовых десантах) и другие;
-Заседания «Совета школьников: Школьного парламента» – формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования ключевых дел, празднования знаменательных событий;
-поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики объединения  «Совет школьников»;
-участие членов детского общественного объединения в добровольческих акциях ;

- участие классного коллектива в общественном объединении «Тимуровцы цифрового века».

3.8. Модуль «Ключевые общешкольные дела»

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе.

 К основным общешкольным ключевым делам в воспитательном пространстве МБОУ СОШ р.п. Многовершинный относятся:  

-Торжественные линейки (церемонии награждения (по итогам учебных периодов) обучающихся и педагогических работников за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы),;

- Дни здоровья (популяризация здорового образа жизни через организацию различных соревнований, Первенств, турниров как среди кшольников, так и для населения р.п. Многовершинный) ;

- Туристические слеты ( организация однодневных туров по спортивно- туристическому ориентированию, включающие элементы соревновательности, различных видов спорта, объединяющие усилия педагогов, школьников и родителей);

- Посвящения в старшеклассники, первоклассники (торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность обучающихся);

 -Месячники военно-патриотического воспитания (социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел военно-патриотической направленности);

-Дни безопасности (коллективные творческие проекты направленные на формирование безопасных и комфортных условий для саморазвития и самосовершенствования);

-Единые Дни Профориентации (социальные проекты по профориентации в рамках сетевого взаимодействия с различными организациями р.п. Многовершинный); 

-Трудовые десанты (социальные проекты по благоустройству школы, пришкольной территории, общественных зон поселения);

- участие во Всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиями;

 -другие формы совместной деятельности педагогических работников и обучающихся школы.  
Ключевыми делами на уровне классов МБОУ СОШ р.п. Многовершинный являются:
-выбор и делегирование представителей классов в «Совет школьников» МБОУ СОШ р.п. Многовершинный, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

-участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 
-проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне «Совета школьников».

  Ключевые дела способствует поощрению социальной активности обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между всеми участниками образовательных отношений, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.
3.9. Модуль «Школьные СМИ»
Цель школьных СМИ  (совместно создаваемых обучающимися 
и педагогическими работниками средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. Воспитательный потенциал школьных СМИ реализуется  в 7 «Б» классе в рамках следующих видов и форм деятельности:
-школьная газета «Переменка», на страницах которой ими размещаются материалы о профессиональных организациях, об организациях высшего образования и востребованных рабочих вакансиях, которые могут быть интересны обучающимся; организуются конкурсы рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей; проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных проблем;
- интернет-группа класса в Инстаграм «Тимуровцы цифрового века» –с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой обучающимися, педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы; 
-участие обучающихся в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа.
3.10. Модуль «Воспитательная среда»

Окружающая обучающегося воспитательная  среда МБОУ СОШ р.п. Многовершинный, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся школы. Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие формы работы с воспитательной средой школы, как: 

-оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок обучающихся на учебные и внеучебные занятия;

-размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах 
с интересными людьми и т.п.);

-озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, , спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

-благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с обучающимся и своих классов, позволяющее обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими обучающимися;

-размещение в Центре «Точка роста» школьного экспериментариума – набора приспособлений (настольных игр, спортивного инвентаря и пр., в т.ч.для проведения заинтересованными обучающимися несложных и безопасных технических экспериментов, организации досуга);

-событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

-акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах.
4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА (МОНИТОРИНГА) 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Самоанализ (мониторинг) организуемой в МБОУ СОШ р.п. Многовершинный воспитательной работы осуществляется 
по различным направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются:

-принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 
так и к педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс; 

-принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися  и педагогическими работниками;  

-принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися  деятельности;

-принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся.

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса являются: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании кафедры классных руководителей 
и/или педагогическом совете школы.

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации 
и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить 
не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 
качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;
качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;

качеством существующего в школе ученического самоуправления;
качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений;
качеством профориентационной работы школы;
качеством работы школьных СМИ;
качеством организации воспитательной среды школы;
качеством взаимодействия школы и семей обучающихся.

Итогом самоанализа, организуемой в МБОУ СОШ р.п. Многовершинный воспитательной деятельности, является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 
5.Ожидаемые результаты реализации Программы воспитания
Повышение значимости воспитания в  общественном сознании всех участников образовательных отношений МБОУ СОШ р.п. Многовершинный; 

Укрепление основ российской гражданской идентичности, традиционных общенациональных ценностей каждого воспитанника;

Повышение общественного престижа семьи, сохранение и возрождение традиционных семейных ценностей, укрепление традиций семейного воспитания;

Развитие механизмов управления и реализации  эффективного педагогического опыта воспитательной деятельности;

Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей, независимо от места проживания, материального положения семьи, состояния здоровья;

утверждение в детской среде позитивных моделей поведения, социализации как нормы, снижение уровня негативных социальных явлений;

развитие и поддержка социально-значимых детских, семейных и родительских инициатив, обеспечение преемственности деятельности детских и молодежных общественных объединений;

формирование системы осуществления самоанализа (мониторинга) на основе показателей, отражающих эффективность реализации Программы воспитания.
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