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План  антикоррупционных мероприятий МБОУ СОШ р.п. Многовершинный 
2017-2018 учебный год
	№
	Мероприятие
	сроки
	ответственные

	1
	Проведение тематических классных часов для обучающихся 1-11 классов «Бескорыстность. В чем она заключается?»
	Сентябрь 2017
	Классные руководители

	2
	Публичный отчет директора школы о привлечении внебюджетных средств и их целевому использованию на заседаниях управляющего совета, общешкольном родительском собрании




	Сентябрь-май
	директор



	3
	Проведение совещания с работниками школы по вопросам антикоррупционной политики в образовании.
	ноябрь



	директор



	4
	Проведение тематических классных часов для обучающихся 1-11 классов «Дар, подарок, дарственная. Основные отличия » 
	Декабрь 2017
	Классные руководители

	5
	Изучение основ законодательства РФ по антикоррупционной политике на уроках права, обществознания в 5-11 классах
	В течение учебного года
	Учителя истории и обществознания

	6
	
Организация и проведение воспитательной и разъяснительной работы среди административного и преподавательского состава школы  по недопущению фактов  сбора и получения денежных средств
	В течение года



	Директор школы

	7
	
Контроль за ведением документов строгой отчетности в школе: - выявление нарушений инструкций и указаний по ведению классных журналов, книг учета и бланков выдачи аттестатов соответствующего уровня образования; - выявление недостаточного количества и низкого качества локальных актов школы, регламентирующих итоговую и промежуточную аттестацию обучающихся. Принятие дисциплинарных взысканий к лицам, допустившим нарушения.



	В течение  года
	Зам директора по УР



	8
	Проверка достоверности и полноты сведений персональных данных при поступлении на работу, а также соблюдения ограничений запретов, установленных законодательством.
	В течение года
	Специалист по

кадрам Директор

	9
	Рассмотрение обращений по фактам коррупционных проявлений.



	По мере поступления обращений
	Директор шкоы

	10
	Проведение тематических классных часов для обучающихся 1-11 классов «Законодательство на страже наших интересов» 
	март 2017
	Классные руководители

	11
	Анализ состояния работы и меры по предупреждению коррупционных правонарушений в школе. 



	апрель

	Социальный педагог 



	12
	
Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции. Принятие по результатам проверок организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов.


директор

Публикация на Интернет-сайте информации о б  исполнении  о расходных обязательствах 


	Май-июнь
	Директор школы


Отчет за 3 квартал по ведению антикорупционной политики в МБОУ СОШ р.п. Многовершинный

 2017-2018 учебный год

	№
	Мероприятие
	сроки
	ответственные

	1
	Проведение тематических классных часов для обучающихся 1-11 классов «Бескорыстность. В чем она заключается?»
	Сентябрь 2017
	Классные руководители

	2
	Публичный отчет директора школы о привлечении внебюджетных средств и их целевому использованию на заседаниях управляющего совета, общешкольном родительском собрании




	Сентябрь-май
	директор



	
	Изучение основ законодательства РФ по антикоррупционной политике на уроках права, обществознания в 5-11 классах
	сентябрь
	Учителя истории и обществознания

	
	
Организация и проведение воспитательной и разъяснительной работы среди административного и преподавательского состава школы  по недопущению фактов  сбора и получения денежных средств
	сентябрь


	Директор школы

	
	
Контроль за ведением документов строгой отчетности в школе: - выявление нарушений инструкций и указаний по ведению классных журналов, книг учета и бланков выдачи аттестатов соответствующего уровня образования; - выявление недостаточного количества и низкого качества локальных актов школы, регламентирующих итоговую и промежуточную аттестацию обучающихся. Принятие дисциплинарных взысканий к лицам, допустившим нарушения.



	Август –сентябрь 
	Зам директора по УР



	
	Проверка достоверности и полноты сведений персональных данных при поступлении на работу, а также соблюдения ограничений запретов, установленных законодательством.
	Август-сентябрь
	Специалист по

кадрам Директор

	
	Рассмотрение обращений по фактам коррупционных проявлений.



	По мере поступления обращений
	Директор школы


