МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА Р.П.МНОГОВЕРШИННЫЙ

ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

НА 2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД

Методическая тема школы: «Создание условий для развития творческого потенциала всех субъектов образовательного процесса в школе в условиях внедрения и реализации ФГОС, с целью формирования всесторонне и гармонично развитой личности, способной к саморазвитию, этнокультурному и гражданскому самоопределению на основе демократических, патриотических, культурно-исторических ценностей мировой культуры и традиций народов России».

Цель: формирование системы методического обеспечения процесса непрерывного повышения педагогического мастерства для успешной реализации требований ФГОС второго поколения и воспитания высоконравственной и конкурентоспособной личности, способной адаптироваться в современном мире.

Задачи:
1)      Реализация образовательной программы школы и Программы развития школы на период 2014-2019 года;

2)      Координация деятельности  школьных методических объединений по различным предметным направлениям;

3)      Оказание методической помощи учителям по разработке учебно-программной и учебно-методической документации;

4)      Внедрение эффективных образовательных и воспитательных технологий, направленных на реализацию требований ФГОС второго поколения;

5)      Методическое сопровождение исследовательской, проектной, инновационной деятельности; стимулирование творческой инициативы педагогического коллектива;

6)      Методическое и организационное сопровождение аттестации педагогических кадров;

7)      Выявление, обмен и использование передового педагогического опыта;

Приоритетные направления методической работы школы:

· Инновационное, научно-исследовательское

· Работа с одаренными детьми

· Информационно-методическое

· Диагностика и мониторинг образовательного процесса

· Работа с педагогическими кадрами.

Формы методической работы школы:

	1.Педагогический совет

2.Методический совет

3.Методические объединения

4. Предметные недели

5.Школа молодого классного руководителя

6.Методические семинары

7.Обобщение опыта работы, мастер-классы, открытые уроки;
8.Методические консультации

9. Работа педагогов над темами самообразования
10. Организация и контроль курсовой подготовки учителей



Заседания методического совета школы
	Мероприятие
	Цель
	Ответственные
	Сроки

	1.Утверждение рабочих программ учителей-предметников.

2. Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации в 2015 году.
	Выработка единых требований Составление и представление на утверждение плана мероприятий по подготовке к государственной (итоговой) аттестации.
	Шаймарданова А.Р.
	Август

	1.Утверждение планов работы ШМО на 2015-2016 уч.год.

2.Утверждение графика проведения предметных недель в 2015-2016

3.Утверждение программ факультативов и объединений дополнительного образования на учебный год.

4.Организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	Планирование методической работы в 2015-16уч.г. 

Организация работы с детьми, имеющими академическую одаренность
	Руководители ШМО 

Шаймарданова А.Р.

Тимофеева М.А.
	Сентябрь

	1. Методический семинар «Развитие мотивов достижения успеха»

2.Обновление базы данных учащихся для психолого-медико-педагогической комиссии

3. Обновление личных карт учащихся к ПМПК
	Корпоративное обучение

Развитие педагогического мастерства

Составление базы детей с ОВЗ
	Шаймарданова А.Р.

Учителя-предметники
	Октябрь

	1. Преемственность в обучении обучающихся в начальной и основной школе. Проблемы адаптации пятиклассников в условиях перехода на новые образовательные стандарты.
2.Анализ результатов школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.
3.Организация участия в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников.
4.Утверждение выбора предметов для сдачи ЕГЭ и ГИА в 2015 году
	Корпоративное обучение

Изучение нормативных, методических документов ФГОС ООО. Подготовка педагогов к совершенствованию рабочих программ по учебным предметам, тематическим планированиям и курсам по выбору

Работа с одаренными детьми согласно плану.

Организация проведения ГИА в форме ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ.
	Руководители ШМО

Шаймарданова А.Р.
	Ноябрь

	1.Анализ работы методических объединений в 1 полугодии
	Корректировка работы
	Шаймарданова А.Р.


	Декабрь 

	1. О ходе реализации ФГОС основного общего образования 
	Промежуточный анализ работы в 5-ых классах
	Шаймарданова А.Р.
	Январь

	1. Сущность и технологии компетентностного образования. Факторы и условия перехода на компетентностное образование (педагогический совет)
	Корпоративное обучение

Ознакомить педагогов с сущностью компетентностного подхода для применения в практике
	Шаймарданова А.Р.
	Февраль 

	1.Утверждение билетов по программе 7 вида для детей с ОВЗ
	Подготовка к ГИА
	Шаймарданова А.Р.
	Март

	1. Подготовка к государственной итоговой аттестации. Изучение нормативных документов. Утверждение экзаменационных материалов.

2. Анализ результатов репетиционных ЕГЭ и ГИА и экспертная оценка готовности выпускников к итоговой аттестации.
	Организация проведения ГИА
	Шаймарданова А.Р.
	Апрель 

	1.Эффективность работы методических объединений.

2.Обсуждение плана научно-методической работы на новый учебный год

3.Итоги учебного года
	Развитие методической службы школы определения направлений деятельности, с учетом недостатков работы по итогам года
	Шаймарданова А.Р.
	Май


