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YnpaBjeHue 00pa3oBaHUs AAMHHUCTPALMH
HukoaaeBcKkoro MyHHLMNANbHOr0 paiiona Xabaposckoro kpas

MYHHUMNAJbHOE OloMsKeTHOe 001e00pa3oBaTe/ibHOEe yUupexKIeHHe JupekTopy Xa6aposckoro puanana
cpenHsis o0weoOpazoBaTebHAasA WKO0JA MMEHH
BuxkTopa PomanoBuua Iloaukanosa ITAO «PocTtenexom»
p-n. MHorosepunHHbIit HukonaeBckoro
MYHHLMNAJbHOTro paifioHa XabapoBcKoro kpas E.1O. Xurposoii
(MBOY COI p.n. MHOroBepuIHHHbI)
YepkalwuHa yJ., A. 37, p.n. MHorosepmHHbIH ya. Kapsna Mapkca, 58
HukonaeBckuii paiion, Xabaposckuii kpaii 682449
Tea. (42135) 31-3-98 E-mail: mnogovershinniy@mail.ru r. Xabaposck, 680000

OKIIO 55074818, OI'PH 1032700110761
WHH/ KIIII 2705150496 /270501001

19.10.2020 Ne 682

Ha Ne oT

O npenocraBieHu: 000pyIOBaHUS

VBaxaemas Enena FOpreBHa!

HpOCI/IM Bac IIPpEAOCTAaBUTh I IIPOBEACHHUSA €IWHOI'O0 TIOCYHapCTBEHHOI'O J3K3aME€Ha B

6e3B03Me3JHOE T0JIb30BaHUE 000PyI0BaHUE:!

- Kommyrarop QSW-3500-10T-AC 1 wr
- DS-2CD2345F-IS Nik Vision+¢nemw-kapra HIKVISION 64GB mukpo 1 wr
- DS-2CD2345F-IS Nik Vision+dneu-kapra HIKVISION 64GB mukpo 1 wr
- UBIT «OnexkTpon» 1 wr
- KonTpomnnep o6bekra DnekrpoH-KO-1M 1 wr
- DS-2CD2345F-IS Nik Vision+¢uem-kapra HIKVISION 64GB mMukpo 1 wr
- DS-2CD2345F-IS Nik Vision+¢nem-kapra HIKVISION 64GB mukpo 1 wr
- DS-2CD2345F-IS Nik Vision+¢nem-kapra HIKVISION 64GB mukpo 1 wr
- DS-2CD2345F-IS Nik Vision+dew-kapra HIKVISION 64GB mukpo 1 wr

Hupexrop MBOY COIII p.n. MHOrOBEpIIMHHBIA N.A.IlaBmrokoBa
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Положение
о методическом дне учителей-предметников

муниципального бюджетного образовательного учреждения

средней общеобразовательной школы имени Виктора Романовича Поликанова р.п. Многовершинный Николаевского муниципального

района Хабаровского края

(МБОУ СОШ р.п. Многовершинный)
1. Общие положения
1.1. Педагогическим работникам школы на основании коллективного договора предоставляется методический день.

1.2. Он устанавливается при условии объема учебной нагрузки, не нарушающей учебного режима школы, не создающей перегрузки учащихся.

1.3. Цель предоставления методического дня – создание необходимых условий для повышения педагогического мастерства, совершенствование методической подготовки учителя.

1.4. Методический день не является дополнительным выходным днем.

2. Режим методического дня
2.1. Методический день учителя посвящается самообразованию, которое предполагает:

· изучением законодательных актов и нормативных документов по вопросам образования и воспитания;

· работой по тематическому планированию по проблеме школы;

· овладение конкретными педагогическими технологиями, адаптацией их к своим условиям;

· изучением передового педагогического опыта;

· знакомство с новинками научно-педагогической литературы;

· разработкой методических материалов по своему предмету, а также по внеклассной работе;

· разработкой индивидуальных планов для учащихся;

· посещают библиотеки, лекции специалистов, работают в методическом кабинете..

2.2. Перед началом каждого учебного года в сроки, установленные администрацией школы, педагогические работники школы представляют заместителю директора по УР примерный план разработки методических материалов, который осуществляется в ходе методических дней, а также описание предполагаемых результатов работы по темам самообразования, согласованным с председателем методического объединения.

2.3. Обязанности учителя-предметника в методический день:

· присутствовать и (или) участвовать в работе всех заранее запланированных мероприятий в школе и вне ее;

· присутствовать на открытых уроках коллег из методического объединения;

· при производственной необходимости заменять болеющих учителей;

· быть на дежурстве в школе вместе со своим классом.

3. Контроль за соблюдением режима методического дня
 Контроль за соблюдением режима методического дня осуществляется заместителем директора по УР:

3.1. Контролирует работу учителей по самообразованию.

3.2. Дает индивидуальные рекомендации учителям по темам их самообразования.
3.3. Организует и проводит методические совещания, теоретические и практические семинары. 

3.4. Осуществляет руководство другими формами методической работы;

3.5. Осуществляет помощь в составлении индивидуальных программ самообразования педагогов.

3.6. Организует и проводит диагностику результатов работы учителей и повышения их профессионального мастерства.
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