Анализ деятельности МО классных руководителй за 2014-2015 учебный год

В 2014-2015 учебном году 3 педагога реализуют авторские программы воспитательной деятельности, как и в предыдущие годы. Это говорит о недостаточной компетенции классных руководителей. В рамках МО классных руководителей в 2014-2015 учебном году запланированы мероприятия по активизации самообразования педагогов. Т.о.,целью работы МО классных руководителей на 2015-2016 учебный год является: Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классных руководителей.

Задачами МО классных руководителей МБОУ СОШ р.п. Многовершинный на 2014-2015 учебный год:

1. Повышение духовной культуры и научно-практической подготовки классных руководителей в области воспитания;

2. Освоение и применение современных концепций и педагогических технологий воспитания, участие в дистанционных конкурсах педагогического мастерства;

3. Выработка единых требований и мер по решению наиболее принципиальных вопросов практики воспитания коллектива и личности, усиление работы по профилактике и предупреждению правонарушений, включение  в план МО классных руководителей  обсуждения и принятия решений по проблемам подростковой преступности, снижению риска правонарушений, профилактике.

4. Углубление знаний классных руководителей о методах воспитательной работы, вооружение их методикой и оказание помощи в совершенствовании индивидуального педагогического мастерства, обмен опытом по распространению авторских методических разработок в сети педагогического сообщества.

5. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта по воспитанию подрастающего поколения через построение внутришкольной системы открытых внеклассных мероприятий, проведение фестиваля воспитательных мероприятий, разработка плана взаимодействия с дошкольными учреждениями по представлению и распространению педагогического опыта.

На заседаниях МО классных руководителей в 2014-2015 учебном году рассматривались следующие вопросы: методические консультации «Инновации в воспитании»,  проведение семинара «Педагогическая поддержка ребенка- основа воспитательной позиции педагога» с целью изучения методов организации педагогической поддержки, выработка мер по решению наиболее принципиальных вопросов практики воспитания коллектива и личности, усиление работы по профилактике и предупреждению правонарушений, обсуждения и принятие решений по проблемам подростковой преступности, снижению риска правонарушений, профилактике. Участие в дистанционных  конкурсах педагогического мастерства (Тимофеева М.А. «Конкурс.нет», «Педагогические конкурсы на портале «Продленка», 4 педагога стали участниками дистанционного конкурса педагогического мастерства, на портале «Едуконтест», награждены свидетельствами и дипломами) не  находит поддержки со стороны педагогов, однако к повышению квалификации через дистанционную форму уже пришли педагоги (Коровина Е.В., Зволимбовская И.Л., Н.Н.Павлинова, Сорокина И.Г.Тимофеева М.А.).  Фестиваль открытых внеклассных мероприятий, конкурс «Самый классный классный» не были проведены по объективным  причинам ( загруженность лицензированием, аккредитацией)

 Посещение (взаимопосещение) открытых мероприятий и классных часов проводилось  по мере возможности, согласно плана работы. Не был проведен, Фестиваль открытых внеклассных мероприятий, т.к. в течение 2 четверти ежедневно проводились открытые уроки, режим работы школы в другие четверти не изменялся, поэтому необходимо в будущем организационные вопросы решать одновременно с проведением открытых уроков и  распределять силы педагогического коллектива с учетом расписания и режима работы школы. Конкурс педагогического мастерства «Самый классный Классный» был запланирован, но не был проведен(не было желающих пробовать свои силы, сказался недостаток времени на хорошую подготовку,в 3 четверти большое отставание из-за карантина, погодных условий, в 4 четверти нагрузка по итоговой аттестации ( пробные экзамены и  пр.).  Круглый стол «Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса» был проведен согласно плана работы, было проведено заседание МО посвященное, обмену опытом на тему «Практическое использование современных воспитательных технологий», которые направлены на повышение педагогического мастерства педагогов школы  и решение задач по разработке и апробации программ воспитательной деятельности с классными коллективами.

  Т.о. план работы МО классных руководителей в 2014-2015 учебном году недостаточно полно был реализован, поэтому в 2015-2016 учебном году необходимо скорректировать работу МО так, чтобы в полной мере реализовать такие  задачи как: 

1.Повышение духовной культуры и научно-практической подготовки классных руководителей в области воспитания;

1. Освоение и применение современных концепций и педагогических технологий воспитания, активное участие в дистанционных конкурсах педагогического мастерства;

2. Выработка единых требований и мер по решению наиболее принципиальных вопросов практики воспитания коллектива и личности, усиление работы по профилактике и предупреждению правонарушений, включение  в план МО классных руководителей  обсуждения и принятия решений по проблемам подростковой преступности, снижению риска правонарушений, профилактике.

3. Углубление знаний классных руководителей о методах воспитательной работы, вооружение их методикой и оказание помощи в совершенствовании индивидуального педагогического мастерства, обмен опытом по распространению авторских методических разработок в сетях педагогических сообществ разного уровня.

4. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта по воспитанию подрастающего поколения через построение внутришкольной системы открытых внеклассных мероприятий, проведение фестиваля воспитательных мероприятий по представлению и распространению педагогического опыта.
