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	Наименование программы 
	Программа развития  МБОУ СОШ  р.п. Многовершинный Николаевского муниципального района Хабаровского края

	Учредитель
	Администрация Николаевского муниципального района Хабаровского края в лице управления образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края

	Адрес
	Почтовый индекс:            682449
край:                          Хабаровский
район:                        Николаевский
населенный пункт: р. п Многовершинный
улица:  Черкашина, 37
телефон:                           ( 42135) 31-398

	Координаторы 
	 Директор МБОУ СОШ р.п. Многовершинный     Павлюкова Ирина Александровна

Заместитель директора по УР                                  Шаймарданова Аида Рауфовна

Заместитель директора по ВР                                  Тимофеева Марина Анатольевна

Заместитель директора по АХР                               Шахова Елена Валерьевна

Ответственная за информатизацию                         Будкевич Ксения Валерьевна

	Исполнители программы 
	Педагогический коллектив МБОУ СОШ р.п. Многовершинный

	Нормативно-правовая и методическая база для разработки программы 
	1. Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ до 2020 года (в части образования), утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р. 

3. Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

5. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденная Указом Президента РФ 07.02.2008 № Пр-212. 

6. Концепция развития математического образования в Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 24.12.2013 № 2506-р. 

7. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р. 

8. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденная приказом Минобразования России от 18.07.2002 № 2783. 

11. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного, начального общего и основного общего образования 

12. Государственная программа Хабаровского края "Развитие образования в Хабаровском крае" (утверждена постановлением Правительства Хабаровского края от 05 июня 2012 года N 177-пр)

13. Устав МБОУ СОШ р.п. Многовершинный (Приказ 15-осн.от 15.01.2015г.)

	Срок реализации программы развития 
	– период реализации – 2018-2021 гг. 

	Основные этапы реализации программы развития 
	Первый этап реализации программы развития: разработка документов, направленных на методическое, кадровое и информационное обеспечение программы, организацию промежуточного и итогового мониторинга реализации программы. 
Второй этап реализации программы развития: реализация мероприятий, направленных на достижение результатов программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция программы. 
Третий этап реализации программы развития: итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития

	Цели программы развития 
	- обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития края
-Повышение конкурентных преимуществ школы, как образовательной организации, ориентированной на создание условий для формирования успешной личности ученика 

	Задачи программы развития 
	- достижение современного качества образования как института социального развития;

-реализация профориентационного направления  деятельности и предпрофильной подготовки обучающихся в соответствие с потребностями инновационного развития экономики края

-создание материально-технической базы для  обеспечения безопасной и комфортной образовательной среды

- достижение высокого  уровня профессиональной квалификации педагогического коллектива
-создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей;

– формирование устойчивой мотивации учащихся к повышению своего уровня подготовки через урочную, внеурочную деятельность, систему дополнительного образования

– повышение качества работы с одаренными детьми через реализацию инновационных проектов по развитию интеллектуальных способностей, ведение исследовательской и проектной деятельности;
– развитие сетевого взаимодействия с различными структурными подразделениями; 

	Основные мероприятия программы развития 
	-повышение доступности и качества общего образования на каждой ступени обучения;

-построение системы непрерывного учительского роста;
 -совершенствование материально-технической базы для обеспечения информатизации процесса образования;

-обеспечение участников образовательного процесса психолого-медико-педагогической помощью;

-повышение доступности и качества дополнительного образования и воспитания детей;

-совершенствование системы ведения  научно-исследовательской и проектной деятельности в образовании;

-реализация инновационных программ  обучения и воспитания;
 -реализация сетевого взаимодействия с АО «Многовершинное» и другими структурными подразделениями по вопросам реализации задач Программы развития;
-совершенствование материально-технического обеспечения образовательной среды.

	Ожидаемые результаты реализации программы 
	- рост показателей качества обучения на каждой ступени образования

– повышен уровень квалификации и  профессиональное мастерство педагогических работников, их мотивация к самообразованию; 

-рост показателей поступления выпускников школы в учебные заведения профессионального образования при поступлении по профилю обучения в школе;
-создана комфортная и безопасная  инновационная образовательная среда;
– максимальное количество учащихся включено в систему дополнительного образования различной направленности; 

-повышения показателя реализуемых инновационных проектов по ведению исследовательской и проектной деятельности;
-повышение инновационного статуса образовательного учреждения;
– у учащихся сформированы представления о базовых национальных ценностях российского общества; 

– система мониторинга эффективности воспитательного процесса позволяет своевременно выявлять и анализировать изменения, происходящие в воспитательном процессе; 

	Порядок управления реализацией программы развития 
	Текущее управление программой осуществляется администрацией МБОУ СОШ р.п. Многовершинный. 

	Порядок мониторинга реализации программы развития 
	– обсуждение хода реализации программы на совещаниях при директоре, заседаниях педагогического совета, совета родителей. 
– анкетирование участников образовательных отношений.
– публичный отчет директора школы

	Ресурсное обеспечение реализации программы развития 
	1. Кадровые ресурсы. На 2018 год  23% педагогам школы присвоена первая квалификационная категория, 4% – высшая. На момент завершения Программы развития доля педагогов с первой квалификационной категорией должна составить 30%, с высшей – 8 %. 
2. Материально-технические ресурсы. На 2018 год школа полностью укомплектована для реализации образовательных программ общего образования. На момент завершения Программы развития  школа должна создать материально-технические ресурсы для реализации программ дополнительного образования по следующим направлениям: спортивно-оздоровительное направление, конструирование и робототехника. 
3. Информационные ресурсы. На 2018 год в школе имеется материально-техническая база информационной среды не соответствующая современным  техническим требованиям.  На момент реализации Программы развития  в школе будет создана современная информационная инфрастуктура для обеспечения образовательного пространства


 
 
 
 
Введение
Школа – это общеобразовательное учреждение, обеспечивающее доступное и качественное образование, способствующее развитию индивидуальных умственных и творческих способностей обучающихся, стремящееся к созданию «ситуации успеха» для всех участников образовательного процесса,  сочетающее выполнение задач, поставленных государственными законами и нормативно-правовыми   документами образования и удовлетворение запросов со стороны основных участников образовательного процесса: обучающихся,  родителей и педагогов.
Школа должна стать конкурентоспособной, привлекательной для всех участников образовательного процесса.
Школа должна обеспечить личностный рост учащихся и их подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества.
Школа должна стать «центром творческих идей», способствующим развитию  инфраструктуры поселения  и социума.
 Принципы деятельности школы:
- принцип доступности обучения;
- принцип успешности;
- принцип развития и творчества;
- принцип опоры на интересы и потребности обучающихся,  педагогов, родителей  и местного сообщества;
-  принцип преемственности  педагогических действий и деятельности ребёнка в дошкольном и школьном  периодах развития личности;
-   принцип ориентации на общечеловеческие ценности и  опоры региональные традиции;
- принцип  единства образовательной, развивающей и воспитательной функций обучения.
Исходя из системообразующих ценностей и принципов деятельности школы, мы выделили следующие  аспекты содержания образовательного процесса:
Первый аспект:  личностное развитие каждого участника образовательных отношений
Предполагает  изучение  потребностей, интересов индивидуальных особенностей ребёнка, его интересов, склонностей, способностей и  учёта их в построении индивидуальной траектории образования каждого обучающегося. Измерение качественного роста  личности путём ведения мониторинга успеваемости, воспитанности и индивидуальных достижений. Повышение конкурентоспособности выпускников.
Второй  аспект:     установка на достижение успеха.
Предполагает,  что в школе должна быть создана такая инновационная образовательная среда,  в  которой каждый участник образовательного процесса  смог максимально реализовать свои способности и  интересы.  Необходимо  ориентировать детей на самопознание и саморазвитие, воспитывать  самостоятельность и ответственность за свои успехи и неудачи, формировать адекватную самооценку деятельности, поощрять успехи школьников, направленные на достижение высокого результата.
Третий аспект:  сохранение и укрепление здоровья.
Предполагает осознание  значимости своего здоровья и стремления к его укреплению. В связи с этим в школе необходимо разработать целостную программу психолого-педагогического сопровождения и организации спортивно-оздоровительной деятельности, включающую теоретические и практические виды деятельности, в том числе организацию спортивно-массовых воспитательных событий работу спортивных кружков и секций в рамках деятельности спортивного клуба школы «Многовершинный». У 
Четвертый аспект:  творческое развитие личности.
Предполагает    работу по программе «Одарённые дети», раннее выявление творческих способностей, организацию педагогического сопровождения талантливых детей. Дальнейшее развитие системы дополнительного образования. Организацию научно-исследовательской и проектной работы, творческих конкурсов, индивидуальных выставок достижений, смотр-конкурс «Портфолио».
Пятый аспект:    рост профессионального мастерства педагогов.
Поддержка желания педагогов вносить изменения в свою деятельность и деятельность образовательного учреждения, совершенствовать свою педагогическую и предметную компетентность, участвовать в управлении школой. Разработка рейтинговой оценки деятельности педагогов и классных руководителей, инициирования их участия в районных, региональных конкурсах педагогического мастерства. 
Основными функциями настоящей Программы развития являются:  организация и координация деятельности Школы по достижению поставленных перед ней задач; определение ценностей и целей, на которые направлена Программа;  последовательная реализация мероприятий Программы с использованием научно-обоснованных форм, методов и средств; – выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации Программы развития;  интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в интересах развития Школы. 

РАЗДЕЛ I. Общие сведения об образовательном учреждении
       1.1.Все реализуемые образовательные программы
           - образовательные программы начального общего образования;
           -образовательные программы основного общего образования;
                 - образовательные программы среднего (полного) общего образования.
1.2. Нормативно-правовая база МБОУ СОШ р.п. Многовершинный

	Наименование 
	реквизиты

	Лицензия на право осуществления образовательной деятельности
	№1804 от 20.03.2015 г.

Серия 27ЛО1 № 0000899

Выдана Министерством образования и науки Хабаровского края

	Свидетельство о государственной аккредитации
	№ 725 от 22.05.2015 г.

Серия 27АО1 № 0000416

	Устав 
	Утвержден приказом управления образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края 

Приказ № 15-осн от 15.01.2015 г.

	Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения:
	Дата регистрации: 10.09.2001 г.

 Серия 27  № 0022119849

	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
	Дата регистрации:      16.12.2011г.

Серия 27   № 002090133  

ОГРН     1032700110761

ГРН  2112705013210

	Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 
	Дата регистрации:      22.01.2001 г.      

 Серия 27  №  001772380    

	Свидетельство о землепользовании
	Дата регистрации:      22.01.2001 г.     

Серия 27 – АВ № 269765

	Санитарно-эпидемиологическое заключение
	№27.99.21.000.М.001954. 12.12  от 19.12.2012, выданное филиалом ФБУЗ  «Центр гигиены  и эпидемиологии в Хабаровском крае в Николаевском, Ульчском и Охотском районах»

	Банковские реквизиты:
	УФК по Хабаровскому краю (Финансовое управление администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края МБОУ СОШ р.п. Многовершинный л.с. 20226902260) отделение Хабаровского края г. Хабаровск)

Р.сч. 40701810600001000039  

БИК 040813001   ИНН 2705120496   КПП 270501001    ОКТМО 08631101




1.3. Система управления МБОУ СОШ р .п. Многовершинный 
	№
	Направление деятельности/должность
	ФИО, статус в учреждении

	1
	Директор школы 
	Павлюкова Ирина Александровна, учитель истории и обществознание

	2
	Председатель Управляющего совета
	Калинина Анастасия Ивановна, председатель родительского комитета 

	3
	Председатель Собрания трудового коллектива
	Пенкина Людмила Николаевна, учитель технологии и ИЗО

	4
	Заместитель директора по УР
	Шаймарданова Аида Рауфовна, учитель начальных класов

	5
	Заместитель директора по ВР
	Тимофеева Марина Анатольевна, учитель начальных классов

	6
	Заместитель директора по АХР
	Шахова Елена Валерьевна

	7
	Руководитель предметной кафедры филологии и учителей преподающих общественно-научные предметы
	Дусталиева Фируза Нуралиевна, учитель русского языка и литературы

	8
	Руководитель кафедры математики и учителей , преподающих естественно-научные предметы
	Зволимбовская Ирина Львовна, учитель математики

	9
	Руководитель кафедры учителей начальных классов, спортивно-оздоровительного и художественно-эстетического направления
	Сампилова Чимита Цыбеновна, учитель начальных классов

	10
	Руководитель кафедры классных руководителей
	Чинцова Людмила Андреевна, учитель начальных классов

	11
	Президент Школьного Парламента
	Шаропова Нодира Акрамовна, ученица 10 класса


 РАЗДЕЛ II. Характеристика текущего состояния образования МБОУ СОШ р.п. Многовершинный
 
 2.1. Показатели деятельности МБОУ СОШ р.п. Многовершинный (Данные представлены на 31.05.2017 года)
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	   ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	318 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	134 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	163 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	21 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	264 человека всего, 71 человек /  27%

( без учета учащихся 1-х классов, которым оценки не выставляются)

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3,6 баллов

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике ,
	3,8 балла

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	74 балла

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	41 балл( профильн.)

17 баллов ( базовый)



	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0



	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0



	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	1/11.1 %



	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	200/63%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	120/60/ %

	1.19.1
	Регионального уровня
	2/1/ %

	1.19.2
	Федерального уровня
	120/60%

	1.19.3
	Международного уровня
	120/60%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0/0%



	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	19/6 %



	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0/0



	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0/0

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	25/22

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	25/22

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	25/3


	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	25/3

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	25/7

	1.29.1
	Высшая
	1

	1.29.2
	Первая
	5

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	25

	1.30.1
	До 5 лет
	2

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	9

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	25/4

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	25/6

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	1/1

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	1/1



	2.
	               ИНФРАСТРУКТУРА
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,11

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	8539

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0/0



	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	2,5 кв.м




2.2. Условия организации образовательного процесса в МБОУ СОШ р.п. Многовершинный: 
В МБОУ СОШ р.п. Многовершинный нет структурных подразделений. В ней обучаются 318 учащихся. Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы для 1 классов – пятидневная учебная неделя, для 2-11 классов: шестидневная учебная неделя. Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в субботу – работают кружки внеурочной деятельности,  факультативные и элективные курсы, кружки дополнительного образования художественно-эстетического и технического направления. 

2.3. Материально-техническая база МБОУ СОШ р.п. Многовершинный 

2.3.1.Площади образовательного учреждения

	№

п/п


	Назначение

зданий и помещений и площадь (кв.м)
	Форма владения

	
	
	Оперативное управление
	Безвозмездное пользование
	Собственность
	Аренда
	Субаренда
	Хозяйственное ведение
	Другая

	1
	Административное
	26,9
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	2
	Учебные кабинеты и лаборатории
	1395,9
	--
	--
	---
	--
	--
	--

	3
	Хореографические залы
	Нет 
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	4
	Специальные кабинеты
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	5
	Игротека
	нет
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	6
	Актовый зал (помещения для массовых мероприятий)
	148,60
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	7
	Спортивный зал 
	270,1
	--
	--
	---
	--
	--
	--

	8
	Бассейн
	нет
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	9
	Пункт общественного питания
	233,4 (обеденный зал 131,4)
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	10
	Пункт медицинского обслуживания
	34,6
	--
	--
	--
	--
	--
	--


2.3.2. Наличие психолого-социально-педагогического сопровождения образовательного процесса

	Наименование показателей
	Наличие показателей

	Наличие социального педагога
	да

	Наличие психологической службы
	да

	Осуществление логопедической помощи
	да

	Центр содействия здоровью
	нет

	другое…
	---


2.3.3. Материально – техническое обеспечение образовательного процесса в 2018 году 

 Материально-техническая база МБОУ СОШ р.п. Многовершинный позволяет реализовывать образовательные программы. В школе оборудованы 23 учебных кабинета, 9 из них оснащены современной мультимедийной техникой, 10 из них имеют ПК. На втором этаже здания оборудованы спортивный зал, 2 кабинета информатики, на третьем этаже актовый зал. На первом этаже оборудованы малый спортивный зал, столовая и пищеблок.

Инженерное оборудование: холодное водоснабжение, горячее водоснабжение (период предоставления услуги совпадает с отопительным сезоном), канализация, душевые, электрическое освещение, система АПС, система внешнего видеонаблюдения, внешнее ограждение прилегающей территории.
                 Видеонаблюдение: Установлены система видеонаблюдения -видеокамеры для проведения ГИА  в кабинетах на 2 и 3 этаже школы.

Обеспеченность оборудования:

	№

п/п
	Наименованиекабинетов,лабораторий,учебных классов
	Необходимое
Кол-во
	Фактическое
Кол-во
	Оснащены ТСО
в  %
	Наличие исостояние
ученическоймебели

	1.
	Кабинет русского языка
	3
	3
	66%
	удовлетв.

	2.
	Кабинет математики
	2
	2
	100 %
	удовлетв.

	3.
	Кабинет физики
	1
	1
	100%
	удовлетв.

	4.
	Кабинет химии
	1
	1
	100%
	удовлетв.

	5.
	Кабинет истории
	2
	2
	50%
	удовлетв.

	6.
	Кабинет географии
	1
	1
	100%
	удовлетв.

	7.
	Кабинет английского языка
	2
	2
	50%
	удовлетв.

	8.
	Кабинет ОБЖ
	1
	1
	 0%
	удовлетв.

	9.
	Кабинет информатики
	2
	2
	100%
	удовлетв.

	10.
	Кабинеты начальной школы
	8
	8
	80%
	Хор.

	11.
	Библиотека
	1
	1
	100%
	удовлетв.

	12.
	Кабинет педагога-психолога
	1
	1
	100%
	удовлетв.

	13.
	Кабинет социального педагога
	1
	1
	100%
	удовлетв.

	14.
	Кабинет заместителя директора по АХР 
	1
	1
	100%
	удовлетв.

	15.
	Кабинет зам. директора школы по УР
	1
	1
	100%
	удовлетв.

	16.
	Кабинет зам. директора школы по ВР
	1
	1
	100%
	удовлетв.

	17.
	Кабинет директора
	1
	1
	100%
	удовлетв.

	18.
	Кабинет инспектора по кадрам
	1
	1
	100%
	удовлетв.

	19.
	Учительская
	1
	1
	 100%
	удовлетв.

	20.
	Актовый зал
	1
	1
	 50%
	удовлетв.

	21.
	Спортивный зал  
	1
	1
	100%
	удовлетв.

	22.
	Малый спортивный зал
	
	1
	100%
	Удовл.

	22.
	Кабинет обслуживающего труда
	1
	1
	60%
	удовлетв


Оснащённость кабинетов интерактивным оборудованием

	Название кабинета
	всего
	Номер 
	оснащённость

	Кабинет русского языка и литературы
	1
	№ 67
	100%

	Кабинет математики
	2
	№ 66, № 96
	100%

	Кабинет информатики
	2
	№ 25, № 31
	100%

	Кабинет физики
	1
	№64
	100%

	Кабинет географии
	1
	№ 88
	100%

	Кабинет истории
	1
	№15
	100%

	Кабинет химии и биологии
	1
	№ 89
	100%

	Кабинет начальных классов
	4
	№ 29,30,68,70
	100%


Оснащённость кабинетов начального звена персональными компьютерами  

	Название кабинета
	всего
	Номер 
	оснащённость

	Кабинет начальных классов
	4
	№ 1,2,28,69
	100%

	Кабинет  технологии
	1
	№ 58
	50%


Кабинеты, не имеющие  компьютерного и интерактивного  оборудования 
	Название кабинета
	всего
	Номер 
	оснащённость

	Кабинет  английского языка
	1
	№ 25
	0%

	Кабинет  истории
	1
	№ 93
	0%

	Кабинет  ОБЖ
	1
	№95
	0%


Иное компьютерное оборудование
	Название кабинета
	всего
	Номер 
	оснащённость

	Кабинет социального педагога
	1 ПК
	-
	50%

	Библиотека
	1 ПК
	-
	100%

	Кабинет инспектора по кадрам
	1ПК
	-
	100%;

	Сенсорная комната
	2 ноутбука
	№ 3
	100%

	Кабинет директора ОО
	1 ноутбук
	
	100%

	Кабинеты заместителей директора
	3 ноутбука
	
	100%


2.3.4. Организация обеспечения питания обучающихся МБОУ СОШ р.п. Многовершинный 

Столовая расположена на 1 этаже здания школы:

кратность питания: двухразовое питание (льготная категория), комплексный обед для других категорий;

число посадочных мест -196 ;
обеспеченность оборудованием пищеблока (в %)   100%
Охват горячим  питанием:

    -количество детей, получающих питание за счет краевых субвенций-  150 чел.( 47% )

    -количество детей, получающих  платное питание - 98 чел.( 32% )

    -общее количество обучающихся:  - 318 чел. (охват питанием 77%)

    Организация питания школьников основывается на Программе « Культура здорового питания», Постановлении Правительства Хабаровского  края № 283 –пр от 20.07.2017 года « Об обеспечении бесплатным питанием обучающихся из малоимущих и (или) многодетных семей в краевых государственных общеобразовательных организациях, утвержденном примерном десятидневном перспективном  меню для двух возрастных категорий школьников, а также примерным девятидневном  перспективном меню для организации питания в период проведения оздоровительной кампании в каникулярный период.

2.4  Показатели кадрового потенциала МБОУ СОШ р.п. Многовершинный 

В  учебном процессе МБОУ СОШ р.п. Многовершинный в 2018 году  в реализации основных программ начального, основного, среднего общего образования  принимают участие квалифицированные педагогические работники. 
	№
	Показатели
	2018 год

	1.
	Численность педагогических работников 
	26

	
	учителей
	23

	2.
	Совместители 
	2

	3.
	Средний возраст
	48 лет

	4.
	Образование 
	

	
	Имеют высшее образование
	22

	
	Средне – специальное 
	3

	5.
	Аттестация 
	

	
	Имеют высшую категорию
	1

	
	Первую категорию
	5

	6.
	Имеют стаж работы 
	

	
	до 2 лет
	2

	
	от 2 – 5 лет
	

	
	от 5 – 10 лет
	2

	
	от 10 – 20 лет
	10

	
	Свыше 20 лет
	10

	7. 
	Молодые специалисты
	2

	8 
	Пенсионеры
	10

	9. 
	Курсы
	26

	10.
	Имеют награды 
	4

	11.
	Обучаются заочно
	0



Ежегодно осуществляется мониторинг готовности педагогического коллектива к работе по новым образовательным стандартам. Результаты мониторинга выявляют положительную динамику по основным показателям обследования: повышение уровня правовой и психолого-педагогической компетентности педагогов, повышение ИКТ-компетентности, увеличение доли педагогов, реализующих современные образовательные технологии обучения, контроля и  оценивания, повышение мотивации к самообразованию.  Педагогическим коллективом принят новый смысл образования: не получение ребенком суммы знаний, умений, навыков, а развитие личности обучающегося как индивидуальности, самостоятельной в решении жизненных и профессиональных задач,  компетентной и просвещенной

2.4.1. Повышение уровня профессиональной подготовки кадрового состава

Инновационная деятельность школы напрямую связана с развитием профессиональной компетентности учителя.

Развитие профессиональной компетентности – это динамичный процесс усвоения и модернизации профессионального опыта, ведущий к развитию индивидуальных профессиональных качеств, предполагающий непрерывное развитие и самосовершенствование.

Педагоги нашей школы идут по пути непрерывного творческого поиска и роста. Результатом этого становится постепенное изменение показателя уровня квалификационной категории . В 2017 году в школе осуществляют образовательную деятельность один педагог с высшей квалификационной категорией и 5 педагогов с первой квалификационной категорией.

С каждым годом растет активность по участию в профессиональных конкурсах районного, краевого, всероссийского уровней. В 2016 году педагог школы - Тимофеева М.А., учитель начальных классов, стала лауреатом 2 степени краевого конкурса  «Грани воспитания», в 2017  году в АМГГУ, за активное  участие в педагогическом  конкурсе, посвященном Дня Славянской письменности, методическая разработка Тимофеевой М.А. напечатана в сборнике педагогов Хабаровского края, педагоги приняли участие в 30 конкурсах краевого, всероссийского, международного уровня. 

2.4.2.Результативность участия  педагогов МБОУ СОШ р. п. Многовершинный в дистанционных конкурсах педагогического мастерства 2017 учебном году

	№ п/п
	Название 

конкурса
	Ф.И.О. педагога
	Форма участия

(очно, дистанционно)
	Уровень участия

(учреждение, районный, краевой,

федеральный)
	Результат
	Дата

	1
	Всероссийский педагогический   конкурс «Лучший классный час -2016» на портале «Продленка.org» Санкт- Петербург
	Тимофеева М.А.
	дистанционно
	федеральный
	участ
	Сентябрь-январь 2017

	2
	Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Конкурс.нет»  Лучший урок» ( «Интертехно.ру»)
	ТимофееваМ .А.
	дистанционно
	федеральный
	2 место
	Январь 2017

	3
	Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Лучший урок» ( «Росмедаль.ру»)
	ТимофееваМ .А.
	дистанционно
	федеральный
	1 место
	Январь 2017

	4
	Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Лучший урок» ( «Моя педагогическая лаборатория»(  портал «mylab.ru))
	Павлинова Н.Н.
	дистанционно
	федеральный
	1 место
	Январь 2017

	5
	Районный конкурс методических разработок 
	Верещагина Г.Н.

Павлинова Н.Н.

ТимофееваМ.А.

Баишева Е.В

Опрышко Е.М.
	дистанционно
	районный
	3 место

Участие

1 место

Участие

участие
	Февраль 2017

	6
	Всероссийский конкурс «Не ходи по тонкому льду» на сайте ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ВЕСТИ.РФ
	Ланг Е.А

.Тимофеева М.А.
	дистанционно
	федеральный
	участие
	Февраль 2017

	7
	Региональный фестиваль «Славянская письменность» Амурский государственный  педагогический университет
	Тимофеева М.А.
	дистанционно
	краевой
	Печатное издание
	Апрель 2017

	8
	Краевой конкурс педагогического мастерства «За нравственный подвиг учителя» Хабаровская Епархия
	Тимофеева М.А.
	дистанционно
	краевой
	Итоги подводятся
	Апрель 2017

	9
	Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Моя педагогическая лаборатория» ( портал «mylab.ru»)
	Павлинова Н.Н.
	дистанционно
	федеральный
	1 место
	Апрель2017

	10
	Всероссийский конкурс «Тьюторов ГТО» ( gto-anoni.ru)
	Тимофеева М.А.
	дистанционно
	федеральный
	участие
	Май 2017

	11
	Районный конкурс программ «Лето»
	Кияницына Н.М.
	заочно
	районный
	участие
	Май 2017

	12
	Краевой конкурс « Край родной»

Министерства природных ресурсов Хабаровского края
	Тимофеева М.А.
	заочно
	краевой
	Благодарственное письмо
	Май 2017


2.5. Оценка учебно-методического обеспечения МБОУ СОШ р.п. Многовершинный в 2017 году

Методическая тема педагогического коллектива на  2017 год: «Смысловое чтение как основа повышения качества обучения и развития ключевых компетенций педагогов и обучающихся»

Стратегической целью деятельности педагогического коллектива являлось создание условий для повышения качества образования,  профессионального мастерства педагогов, развития личности учащихся на основе внедрения образовательных инноваций.

	Наименование показателя
	Наличие показателя

	Наличие методического кабинета 
	нет

	Количество изданных методических разработок в сборниках, журналах, периодической профессиональной печати за последние 5 лет

1 Тимофеева М.А., учитель начальных классов («Сборник методических разработок» АмГГУ, 2017год)
	1 чел.



	Количество методических разработок, размещенных в Интернете на сайтах профессиональных сообществ
	25

	Количество мероприятий с участием педагогов (семинаров, круглых столов и др.) различного уровня за последние 5 лет


	20 школьного уровня

4 муниципального уровня

3 краевого уровня

	Работа в инновационном режиме:

«Смысловое чтение»- инновационная тема школы

«Педкластер»- инновационная площадка районного уровня
	2


В течение 2017 учебного года педагогический коллектив МБОУ СОШ р.п. Многовершинный решал следующие задачи:

- создание условий для перехода образовательного учреждения на новые образовательные стандарты, в том числе стандарты для обучающихся с ОВЗ;

- формирование  инновационной образовательной среды, позволяющей в полной мере реализовать требования образовательных стандартов и обеспечивающей участие каждого обучающегося во всех видах учебной и внеучебной деятельности через формирование навыков смыслового чтения

- совершенствование образовательного процесса через активное внедрение инновационных технологий обучения и воспитания;

- совершенствование  системы  дополнительного образования  с целью разностороннего развития личности обучающихся: с включением технического направления 

- создание условий для повышения профессионального уровня и творческого развития педагогического коллектива;

- формирование здоровьесберегающей среды, способствующей  сохранению и укреплению здоровья детей; 

- совершенствование системы управления школой посредством участия обучающихся, их родителей, педагогических работников и общественности в развитии внутришкольной социальной среды;

- развитие материально-технической базы образовательного учреждения

Реализация основных направлений деятельности ОУ осуществлялась:

- методическим советом школы; 

- методическими объединениями учителей-предметников (предметными кафедрами);

- творческой группой по созданию информационно-образовательного пространства школы; 

- творческой группой по введению ФГОС СОО;

- творческой группой педагогов по введению в образовательный процесс стандартов для детей с ОВЗ. 

- школьным научным обществом обучающихся.

Результатом работы педагогического коллектива над методической темой в 2018 году стало создание благоприятной обстановки   для внедрения современных образовательных технологий, разработки и реализации инновационных образовательных проектов и программ,  активное использование в образовательном процессе технологий развития компетенций смыслового чтения и работы с информацией, системно-деятельностного, компетентностного, индивидуально-личностного подходов, здоровьесберегающих технологий, повышение качества образования. 

2.5.1.Использование инновационных методов в учебном процессе

	Наименование показателя
	наличие показателя

	Использование информационных ресурсов 
	да

	Применение электронных мультимедийных учебников и учебных пособий
	да

	Использование проблемно-ориентированного междисциплинарного подхода к изучению дисциплин
	нет

	Применение современных активных методов обучения и педагогических технологий
	да

	Наличие и использование автоматизированной системы управления учебным процессом(АИС «Дневник»), использование  педагогами и информационно-коммуникационные технологий (ИКТ)
	да

	Наличие организационных условий и ведение проектной деятельности учащихся
	да

	Использование дистанционных форм работы с учащимися
	да

	Применение в образовательном процессе моделей здоровьесбережения
	да

	другое 
	---


Деятельность МБОУ СОШ р.п. Многовершинный в 2017 учебном году осуществлялась в соответствии с темой: 

«Смысловое чтение  как основа повышения качества обучения и развития ключевых компетенций педагогов и обучающихся». Наше школьное инновационное пространство включает в себя несколько взаимосвязанных направлений, таких как:

реализация ФГОС НОО ОВЗ, разработка рабочих программ учебных предметов и внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ООО, ФГОС НОО ОВЗ,  через развитие системы  инклюзивного образования, создающего возможности педагогической интеграции детей с ОВЗ и их нормально развивающимися  сверстниками в совместной деятельности (обучение по программам ФГОС НОО ОВЗ, детей инвалидов в 1 классе), освоение и внедрение новых образовательных технологий, направленных на реализацию системно-деятельностного подхода в образовании, индивидуализацию и дифференциацию процесса  обучения, инновационная  деятельность по апробации нового УМК НОО (УМК «Перспективная начальная школа»), реализация деятельности  службы школьной медиации и пр

В 2017 году школа осуществила переход на новые образовательные стандарты начального общего образования, чему предшествовала большая подготовительная работа.  Была разработана дорожная карта по введению ФГОС НОО ОВЗ, создана рабочая группа для разработки и введения стандарта, разработан план-график перехода на ФГОС, сформирован банк нормативно-правовых документов всех уровней, регламентирующий введение стандарта, наработаны и приведены в  соответствие с новым стандартом локальные акты образовательного учреждения. Был проведен внутренний аудит ресурсов образовательного учреждения, определены проблемные зоны, продуманы меры преодоления рисков. 

В школе разработана  программа коррекционной работы, которая определяет механизмы создания системы комплексной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, а также условия формирования социальной компетенции, развитие адаптивных способностей личности детей с ОВЗ для самореализации в обществе. На базе школы создан психолого-медико-педагогический консилиум, который в сотрудничестве с Территориальным ПМПК осуществляет процесс психолого-педагогического сопровождения особенных детей, оказывает консультационную помощь детям и родителям в решении задач развития, обучения, воспитания.  Работа с такими детьми ведется на основе принципов индивидуализации, дифференциации.  С каждым ребенком с ОВЗ ведется  коррекционно-развивающая работа. 

С целью проектирования оптимальной модели организации образовательного процесса и внеурочной деятельности были изучены запросы обучающихся и их законных представителей.  

Реализовывается  основная образовательная программа основного общего образования (ООП НОО), включающая в себя разделы: планируемые результаты освоения основной образовательной программы основного общего образования, система оценки достижений планируемых результатов, программа развития универсальных учебных действий, программа воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования, программа коррекционной работы. 

Разработан учебный план и план внеурочной деятельности. В вариативную часть учебного плана  в соответствии с образовательными потребностями учащихся, запросов родителей и по решению методического совета школы включены информатика, ОБЖ, ОРКСЭ и пр.

Переход на новые образовательные стандарты начального общего и основного общего образования стал серьезным стимулом к активному освоению и внедрению новых образовательных технологий, направленных на реализацию системно-деятельностного подхода в образовании, индивидуализацию и дифференциацию процесса  обучения. В школе в системе проходят педагогические советы, семинары-практикумы, конференции, мастер-классы, методические консультации, открытые уроки, на которых педагоги делятся  опытом применения новых технологий по формированию навыков и приемов смыслового чтения и приемов работы с информацией. 

Педагогическим коллективом школы в системе изучаются, апробируются и внедряются в учебный и воспитательный  процесс инновационные технологии, способствующие повышению качества образования, учебной мотивации, адаптации учебного процесса к индивидуальным особенностям обучающихся: здоровьесберегающие и здоровьеформирующие технологии; технологии развивающего обучения; технологии личностно-ориентированного обучения; проектные технологии; технологии профильного обучения; информационно-коммуникационные технологии; технология портфолио; технология развития критического мышления. 

На каждой ступени обучения предпочтение отдается технологиям, соответствующим психолого-педагогическим особенностям детей данного возраста. В рамках создания единой образовательной среды педагогами реализуются следующие образовательные технологии:

	Технологии
	Результаты использования
	Ф.И.О. педагогов, активно реализующих данные технологии

	Здоровьесберегающие
	Позволяют соблюдать охранительный режим обучения, равномерно во время занятий распределять различные виды заданий, чередовать мыслительную деятельность с физминутками, нормативно применять ТСО, что способствует сокращению числа пропусков учебных занятий по болезни.
	все педагоги ОУ

	Технологии стратегии смыслового чтения и работы с текстом:

- поиск и обработка информации

-подтекстовая деятельность
	Способствуют процессу социализации обучающихся, делают их не пассивными объектами учебного процесса, а субъектами своей деятельности и всей своей жизни. Позволяют учащимся видеть перспективы своего жизненного пути и соответственно планировать и осознанно осуществлять развитие своих способностей.

Технология учебной игры способствует непосредственной эмоциональной включенности в ситуацию, состязательности и коллективизму в поиске лучших решений, возможности широкого варьирования ситуаций, овладению новыми методиками непосредственно в деле, в процессе делового общения, тренировке интуиции и фантазии, развитию импровизационных возможностей и умению быстро реагировать на изменяющиеся обстоятельства.
	Все педагоги 

	Информационно-коммуникационные технологии
	Применение данных технологий интенсифицирует процесс образования и воспитания, активизирует познавательную деятельность учащихся, способствует повышению уровня умений работать с информацией различных источников, баз данных; осуществление самообразования; формирование информационной культуры.
	Будкевич К.В. (информатика), 

Зволимбовская И.Л. (математика)

Сорокина И.Г., начальные классы

	Проблемно-поисковые:

- технология проектного обучения,

- технология исследовательской направленности
	Способствует расширению кругозора ребенка. Дает возможность учащимся самостоятельно пополнять свои знания, глубоко вникать в изучаемую проблему и предполагать пути ее решения, что важно при формировании мировоззрения. Это важно для определения индивидуальной траектории развития каждого школьника. Проблемное обучение способствует развитию познавательной активности, творческой самостоятельности обучающихся.

Проектная деятельность нацелена на формирование у учащихся умений и навыков для решения практически важных задач.

Исследовательская деятельность обеспечивает повышенный уровень изучения учебных предметов.


	Павлюкова И.А.

(история и обществознание)

Кияницына Н.М.(география)

Шаповалова Н.В. (химия и биология)

Шаймарданова А.Р.(начальные классы)

Сампилова Ч.Ц.  (начальные классы)



	Коммуникативно-диалоговые:

- проблемная дискуссия, 

- дискуссия-диалог, 

- обучение в сотрудничестве 
	Позволяют развивать творческие, аналитические, коммуникативные способности, познавательный интерес; формировать ценностное отношение к предмету обсуждения и уважительное отношение к участникам диалога. Способствуют развитию умения чётко формулировать мысли, публично высказывать собственные суждения, вести коллективный поиск истины. Позволяют формировать ценностно-ориентационное единство коллектива.
	Павлинова Н.Н.(начальные классы)

Верещагина Г.Н.(начальные классы)

Мещерякова Н.Е. (начальные классы)

Дусталиева Ф.Н.(учитель русского языка и литературы)

Батуева Б.Л.(английский язык)

Пенкина Л.Н.( технология)

Темурзиева Ф.Б.(русский язык и литература)

	Технологии развития критического мышления через чтение и письмо


	Дает возможность ученикам усваивать программный материал в оптимальном для них темпе; способности ученика определяются не при усредненных, а оптимально подобранных для данного ребенка условиях, позволяющих всем ученикам полностью усвоить программный материал,  слабые получают возможность испытывать учебный успех, повышается уровень мотивации ученья.
	Кияницына Н.М.(география)

Тимофеева М.А. (начальные классы)

Чинцова Л.А. (начальные классы) 


2.6.Создание здоровьесберегающего пространства МБОУ СОШ р.п. Многовершинный
В 2017 году в рамках организации образовательного пространства особое внимание уделяется созданию здоровьесберегающего образовательного пространства. На базе школы  реализуется система сетевого взаимодействия со со спортивными клубами р.п. Многовершинный «Энергия» (горные лыжи», ПК «Самородок» (рукопашный бой). В рамках внеурочной деятельности реализуются  спортивно-оздоровительные кружки и секции : «Волейбол», «Шахматы», «Спортивное многоборье», «Пять олимпийских колец». работают многочисленные секции: лыжная, баскетбол, волейбол, теннис, в программе внеурочной деятельности физкультурно-оздоровительное направление – самое многообразное и разнообразное. В школе работает спортивный клуб, чья деятельность направлена на  повышение эффективности использования возможностей физкультурно-спортивной, здоровьесберегающей инфраструктуры школы для  укрепления здоровья,  гармоничного развития личности, координации деятельности по сетевому взаимодействию с другими спортивными клубами поселения.

Особое внимание в МБОУ СОШ р.п. Многовершинный уделяется применению здоровьесберегающих технологий, как на уроках каждого звена обучения, так и во внеурочное время:

	№
	Направления работы

	1
	Создание психологически комфортных условий в процессе обучения и воспитания

	2
	Организация занятий внеурочной деятельности спортивно-оздоровительного направления 

	3
	Проведение физкультминуток, зарядки для глаз, профилактики сколиоза

	4
	Организация конкурсов, эстафет  подвижных игр на переменах, организация подвижных игр на воздухе во время уроков физической культуры, проведение динамической паузы в НОО (1 класс)

	5
	Проведение подвижных игр на воздухе  ( (ГПД)

	6
	Дни здоровья

	7
	Участие в Спартакиаде трудящихся, районных спортивно-массовых мероприятиях


 В 2017 продолжается внедрение ВФСК ГТО,  увеличивается количество школьников, зарегистрированных на сайте ГТО . Общая цель внедрения комплекса – повышение эффективности использования возможностей физической культуры и спорта в укреплении здоровья, гармоничном и всестороннем развитии личности, воспитании патриотизма и гражданственности, улучшение качества жизни граждан РФ. 

Еще одним направлением деятельности школы стала реализация деятельности  службы школьной медиации. Создание службы школьной медиации опирается на положения Национальной стратегии действий в интересах детей . Это с возросшим в современном обществе социальным расслоением, ростом социального напряжения, конфликтности, обострению межнациональных отношений в связи с усилением миграционных процессов (ежегодно  прибывают на обучение дети из семей мигрантов, что вызвано режимом работы градообразующего предприятия «АО «Многовершинное»).

В связи с этим школьная медиация становится важнейшей социальной инновацией, которая призвана и которая позволит:

-  сократить количество конфликтных ситуаций, в которые вовлекаются дети, 

- повысить эффективность ведения профилактической и коррекционной работы, направленной на снижение проявлений асоциального поведения  обучающихся;

- оптимизировать взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики правонарушений несовершеннолетних;

- повысить квалификацию работников образовательной организации по защите прав  и интересов детей;

- создать условия для участия общественности в решении актуальных проблем профилактики правонарушений несовершеннолетних;

- оздоровить психологическую обстановку в образовательной организации. 

В течение года осуществлялось индивидуальное и групповое консультирование по вопросам прав ребенка, организовывались информационно-просветительские мероприятия для родителей по вопросам  работы службы, проводились классные часы «Медиация. Перспективы », «Разрешение конфликтных ситуаций в школе» (5-11 классы), «Скажи, кто твой друг, и я скажу, кто ты» (начальные  классы), психологические игры-тренинги на сплоченность, развитие толерантности, групповые занятия «Конфликтные ситуации и способы их преодоления».    

Раздел III. Целевые индикаторы для оценки эффективности реализации Программы развития МБОУ СОШ р.п. Многовершинный
	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2017 год
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	Общее образование
	 
	 
	
	
	
	

	1.1.
	Средний процент выполнения тестовых заданий по русскому языку учащимися 4-х классов
	%
	98
	98
	
	
	

	1.2.
	Средний процент выполнения тестовых заданий по математике учащимися 4-х классов
	%
	97,3
	98
	
	
	

	1.3.
	Доля выпускников 9-х классов, подтвердивших годовые отметки на государственной (итоговой) аттестации по алгебре
	%
	92,2
	92,5
	92,7
	92,9
	93

	1.4.
	Доля выпускников 9-х классов, подтвердивших годовые отметки на государственной (итоговой) аттестации по русскому языку
	%
	89,7
	90
	90,5
	90,9
	91,5

	1.5.
	Доля выпускников 9-х классов, сдававших два экзамена по выбору по предметам, соответствующим выбору профиля
	%
	53,5
	54
	55
	56
	57

	1.6
	Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен от числа выпускников участвовавших в нем
	%
	98,6
	98,7
	98,8
	98,9
	99

	1.7
	Доля учащихся, получивших аттестаты о среднем (полном) общем образовании
	%
	98,6
	99
	99,4
	99,5
	100

	1.8
	Доля учащихся, реализующих индивидуальные учебные планы в 10-11 классах
	%
	9
	10
	20
	30
	50

	1.9.
	Доля учащихся реализующих модели профильного обучения в условиях сетевого взаимодействия
	%
	11,9
	12,0
	12,5
	15
	20

	 2
	Дополнительное образование детей
	 
	 
	
	
	
	

	 2.1
	Доля учащихся, занятых дополнительным образованием
	%
	80
	83
	85
	90
	95

	2.2 
	Реализация программ дополнительного образования нового поколения
	%
	15
	20
	25
	30
	35

	 2.3
	Увеличение  числа учащихся, получающих дополнительное образование по программам патриотической, краеведческой, технической направленностей
	%
	10
	15
	20
	25
	30

	2.4 
	Доля обучающихся образовательных учреждений, участвующих в конкурсах и олимпиадах
	%
	35
	40
	45
	50
	60

	 2.5
	Участие школьников в очных краевых мероприятиях
	%
	0,3
	0,4
	0,5
	0,6
	0,7

	 2.6
	Доля учащихся с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся дополнительным образованием
	%
	83
	85
	87
	89
	93

	 2.7
	Доля школьников систематически занимающихся физической культурой и спортом в объединениях физкультурно-спортивной направленности
	%
	55
	60
	65
	70
	75

	 2.8
	Доля учащихся, участвующих в районных спортивно-массовых мероприятиях
	%
	35
	36
	37
	38
	40

	 3
	Кадровая политика в сфере образования
	 
	 
	
	
	
	

	 3.1
	Количество педагогов, имеющих высшее профессиональное образование
	%
	92
	95
	100
	100
	100

	 3.2
	Количество педагогов, имеющих первую и высшую категорию
	%
	7
	10
	15
	20
	25

	 3.3
	Количество педагогов, повысивших квалификацию
	%
	90
	100
	100
	100
	100

	3.4.
	Количество педагогов, реализующих инновационные проекты 
	%
	10
	20
	30
	40
	50

	 4
	Совершенствование инфраструктуры системы образования
	 
	 
	
	
	
	

	 4.1
	Модернизция материально технической и учебно-методической инфрастуктуры МБОУ СОШ р.п. Многовершинный 
	%
	80
	82
	84
	87
	90

	4.2.
	Совершенствование системы профильной и профориентационной подготовки, доля выпускников поступающих в ВПО и СПО по профилю
	%
	80
	82
	84
	87
	90

	 4.2
	Доля учащихся, обеспеченных горячим  питанием
	%
	77
	80
	83
	86
	90

	 4.3
	Удовлетворенность населения качеством образования
	%
	90
	95
	100
	100
	100

	 4.4
	Удовлетворенность населения качеством дополнительного образования
	%
	75
	77
	79
	82
	85
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