ПРИКАЗ
Муниципального  казённого общеобразовательного учреждения
средней общеобразовательной школы р.п. Многовершинный
Николаевского муниципального района

 № 49                                                                                    от 30 .08.2013г.

О внесении изменений в Положение об оплате труда.
На основании приказа министерства образования и науки хабаровского края №20 от 26.06.2013 г. «Об утверждении базового (отраслевого перечня) показателей эффективности деятельности педагогических работников государственных( муниципальных) образовательных организаций» в целях повышения эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенными с этапами перехода к эффективному контракту
Приказываю:
1. Внести изменения в Положение о выплатах стимулирующего характера МКОУ СОШ р.п. Многовершинный с учетом базового перечня показателей эффективности деятельности педагогических работников и иных работников образовательного учреждения;
1. Педагогические работники
	№
	Критерии
	Показатели и система оценки результативности

	1.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.)
	Участие педагога в дополнительных образовательных проектах- 1балл;
Участие обучающихся в дополнительных образовательных проектах -1 балл;

	2.
	Организация (участие)  системных исследованиях, мониторинге индивидуальных достижений обучающихся
	Наличие исследований о влиянии изучения предмета на получение предметных, надпредметных и личностных результатов: эпизодически-1 балл; регулярно- до 2 баллов; в системе – до 3 баллов;

	3.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	Увеличение количества учащихся,  справившихся на «4»и «5» с экзаменом, тестированием, контрольными мероприятиями промежуточной и итоговой аттестации:
на прежнем уровне-1 балл;
Повышение качества- до 2 баллов;

	4.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Доля родителей, участвующих в государственно- общественном управлении группы (класса)- 1 балл;
Доля родителей, положительно оценивающих деятельность педагога по результатам опроса (анкетирования):
30%- 1балл; 50%-  до 2 баллов; 80-100%-  до 3 баллов;
Наличие мероприятий, проводимых совместно с родителями-1 балл;

	5.
	Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, творческих конкурсах, конкурсах по предмету, соревнованиях и др.
	Участие учеников в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и др.- до 1-5 баллов;
Наличие обучающихся – победителей и призеров конкурсов, соревнований, проводимых на муниципальном, краевом, федеральном и международном уровнях- до 3-5 баллов;

	6.
	Участие педагога в коллективных педагогических проектах («команда вокруг класса», интегрированные курсы, «виртуальный класс»)
	Наличие интегрированных межпредметных проектов по достижению индивидуальных образовательных результатов- до 3 баллов;

	7.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	Разработка рабочих программ, ориентированных на достижение задач образовательной программы образовательной организации и являющихся ее составной частью-до  2 баллов;

	8.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Охват обучающихся занятиями в спортивных секциях (в процентах от общего количества):
До 50%- 1 балл; свыше 50% - до 2 баллов;

	9.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Организация дополнительной занятости социально неблагополучных детей в каникулярное   и свободное от учебы время- 1 балл;
Вовлечение детей «группы риска» в общественно-полезную деятельность – 1 балл;
Реализация совместных с органами профилактики мероприятий по предупреждению ухудшения ситуации воспитания детей- 1 балл; 

	10.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Создание, руководство  и организация и участие в работе образовательной инфраструктуры ( службы, центры, проблемные группы,клубы и др.):
 на базе образовательной организации – 1 балл;
на уровне района – до 3 баллов;
на уровне края – до 5 баллов;
Наличие детей, занятых в таких организациях:
 участие -1 балл;
 организация – до 2 баллов;

	11
	Успешность образовательной деятельности педагогического работника (повышение качества предоставления государственной услуги)
	Достижение показателей результативности реализации программы по результатам ЕГЭ, ГИА, выпускных 4 классов-  до 2 баллов;

	12.
	Методическая и инновационная деятельность педагогического работника
	Выступления на педагогическом совете- до 2 баллов;
Внедрение опыта педагога:
на уровне образовательной организации - до3 баллов;
на уровне района- до 4 баллов;
на уровне края- 5 баллов;
Количество проведенных и положительно отрецензированных открытых занятий- до  3-5 баллов;
Участие в профессиональных конкурсах в работе научно-практических конференций, внутренних, отраслевых и других- до 5 баллов;

	13.
	Организация работы по наставничеству
	Оказание методической помощи педагогическим работникам с опытом работы до 3 лет- до 3 баллов;

	14.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	Разработка рабочих программ по предметам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, являющихся составной частью образовательной программы школы- 1 балл;
Охват обучающихся занятиями в спортивных секциях и дополнительном образовании- 1 балл;

	15.
	Соблюдение штатного режима работы образовательного учреждения и прохождение программного материала по предмету в установленные сроки
	Работа без больничного листа- 1 балл;
Ведение уроков самозамещения- 1 балл;
Замещение классного руководства- 1 балл;




Социальный педагог
	№
	Критерии
	Показатели и система оценки результативности

	1.
	Работа с детьми целевой группы
	   Отсутствие конфликтных ситуаций между ребенком и сверстниками, обучение навыкам безконфликтного поведения- 1 балл;
    Включение детей «группы риска» в общественно-полезную и социально-значимую  деятельность, применение различных способов для его творческой реализации- 1 балл;
     Организация дополнительной занятости социально-неблагополучных детей- 1 балл;
     Педагогическое сопровождение детей из неблагополучных семей- достижение качества и результативности обучения и воспитания-1 балл;

	2.
	Работа с родителями
	    Консультации родителей по актуальным проблемам воспитания ребенка, отсутствие конфликтных ситуаций между ребенком и родителями- 1 балл;
    Взаимодействие с КДН для предупреждения возникновения случаев жестокого обращения с ребенком- 1 балл;
    Вовлечение родителей в школьную жизнь- 1 балл;
    Обследование условий проживания детей, определение препятствий и факторов риска для его развития и обучения, обеспечение ресурсов для преодоления проблем ребенка в его ближайшем окружении ( родственники, друзья, специалисты)- 1 балл;

	3.
	Работа со специалистами различных ведомств и служб
	    Инициирование принятия решения по выводу ребенка из социального опасного положения.     Установление партнерских связей с субъектами системы профилактики (КДН, опека, социальная защита)-1 балл;
   Представление интересов детей целевой группы в различных инстанциях (КДН, совет профилактики)- 1 балл;

	4.
	Работа с педагогическим коллективом
	  Участие в медико-педагогическрм консилиуме школы- 1 балл;
   Консультация педагогов по вопросам создания безопасной педагогической среды для обучающихся, обеспечение охраны их жизни и здоровья, правовым вопросам  и проблемам социального воспитания, вывода и профилактики социально опасного положения детей- 1 балл;

	5.
	Соблюдение штатного режима работы образовательного учреждения
	Работа без больничного листа- 1 балл;



2. Учебно-вспомогательный персонал
3. 
Инженер – программист
	№
	Критерии
	Показатели и система оценки результативности

	1.
	Обслуживание компьютерного оборудования
	   Обслуживание компьютерного оборудования своевременно, связь с учителями –предметниками, быстрое устранение неисправностей, установка и систематическое обновление антивирусных программ- 1 балл;

	2.
	Соблюдение штатного режима работы образовательного учреждения
	Работа без больничного листа- 1 балл;



Библиотекарь
	№
	Критерии
	Показатели и система оценки результативности

	1.
	Результативность участия в творческих группах, конкурсах различного уровня
	   Участие в творческих конкурсах, творческих группах по организации и проведению мероприятий:
на уровне школы - 1 балл;
на уровне района – до 2 баллов;
на уровне края – до 3 баллов;

	2.
	Результативность взаимодействия со структурными подразделениями
	Организация совместных мероприятий со структурными организациями системы дополнительного образования и культуры р.п. Многовершинный- до 2 баллов;

	3.
	Показатели читательской активности среди учащихся 
	Высокая читательская активность (свыше 50%)- 1 балл;
Подготовка и проведение мероприятий :
на уровне школы-1 балл;
на уровне района – до 2 баллов;
Оформление тематических выставок- 1 балл;

	4.
	Соблюдение штатного режима работы образовательного учреждения
	Работа без больничного листа- 1 балл;



Инспектор по кадрам
	№
	Критерии
	Показатели и система оценки результативности

	1.
	Результативность деятельности для обеспечения стабильного делопроизводства
	Расширенный объем работы по подготовке документации и ведения делопроизводства на уровне школы- до5 баллов; на уровне района – до 7 баллов;

	2.
	Соблюдение штатного режима работы образовательного учреждения
	Работа без больничного листа- 1 балл;



Преподаватель-организатор ОБЖ
	№
	Критерии
	Показатели и система оценки результативности

	1.
	Результативность деятельности
	Участие в профессиональных конкурсах:
на уровне района- до 2 баллов;
на уровне края- до 3 баллов;
на федеральном уровне- до 5 баллов;
Участие в разработке и реализации основной образовательной программы для обучающихся – 1 балл;

	2.
	Соблюдение штатного режима работы образовательного учреждения
	Работа без больничного листа- 1 балл;


Педагог дополнительного образования
	№
	Критерии
	Показатели и система оценки результативности

	1
	Уровень охвата дополнительным образованием
	Сохранение показателей по процентному соотношению контингента воспитанников- 1 балл;
Повышение показателей по процентному соотношению контингента воспитанников- до 2 баллов;

	2.
	Результативность деятельности
	Участие в профессиональных конкурсах:
на уровне школы, района – до 2 баллов;
на уровне края- до 3 баллов;
на федеральном уровне – до 5 баллов;
Участие учащихся в творческих конкурсах:
 на уровне школы- 1 балл;
на уровне района- до 2 баллов;
на уровне края- до 3 баллов;
на всероссийском уровне- до 5 баллов;
Наличие призеров и победителей конкурсов различного уровня- до 3-5 баллов;
Участие в разработке и реализации программы дополнительного образования для обучающихся – до 2 баллов;

	3.
	Соблюдение штатного режима работы образовательного учреждения
	Работа без больничного листа- 1 балл;




Директор школы            И.А. Павлюкова




