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ПОЛОЖЕНИЕ О  ШМО
 муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы р.п. Многовершинный Николаевского муниципального района Хабаровского края (МБОУ СОШ р.п.Многовершинный ) 
1 .ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Школьное Методическое Объединение является коллективным общественным профессиональным органом, объединяющим на добровольной основе педагогов, ведущих предметы по одной образовательной области, либо смежным областям, но не менее 3 человек.

ЦЕЛЬ: Направленный рост профессионального мастерства педагогов, развитие профессионального самосознания.

ЗАДАЧИ: 
· Создание условий для методической работы учителей.

· Привлечение всех учителей с учетом индивидуально-дифференцированного подхода к исследовательской деятельности.

· Координация деятельности учителей по выполнению государственного образовательного стандарта общего образования (обязательного минимума).

2. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

· Принимает участие в разработке документов определяющих содержание образования в школе.

· Определяет перечень предметов по выбору факультативов.

· Организует работу учителей по разработке учебно-методического комплекса по предмету образовательной области.

· Создает условия для внедрения новых технологий обучения.

· Опирается своей деятельностью на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедряя прогрессивные идеи образовательного процесса.

· Разрабатывает дидактические материалы с учетом перевода учебного процесса на исследовательскую основу.

· Разрабатывает перечень творческих заданий для промежуточной итоговой аттестации учащихся.

· Разрабатывает технику учебных проектов для учащихся, желающих, способных заниматься исследовательской деятельностью.

· Организует работу с одаренными детьми.

· Организует совместную работу с научным обществом учащихся.

· Формирует, развивает, воспитывает культуру интеллектуального труда, способствует внедрению исследовательских методов обучения.

· Способствует формированию индивидуального стиля творческой деятельности школьников, опираясь на новые организационные технологии обучения.

· Направляет и организует повышение квалификации учителей.

· Формирует и воспитывает потребность в самообразовании, самоконтроле, самооценке, самопланировании.

· Способствует прохождению аттестации учителей.

· Анализирует результаты профессионального роста и качества обучения динамики развития.

· Организует взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов.

· Вырабатывает единые требования к оценке результатов освоение программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету.

· Разрабатывает систему промежуточной итоговой аттестации обучающихся.

· Знакомит с методическими разработками по предмету различных авторов.

· Организует предметные недели, декады, конкурсы, смотры, олимпиады.

· Анализирует состояние внеклассной работы по предмету.

· Изучает нормативные документы определяющие содержание образования в образовательном учреждении.

· Изучает передовой педагогический опыт учителей ШМО и способствует его распространению.

3.ФУНКЦИИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

Работа ШМО организуется на основе планирования, отражающего план работы школы, рекомендации РМЦ, методическую тему, принятую в разработке педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные планы профессионального самообразования учителей в соответствии и образовательной программы школы.

Методические объединения учителей часть своей работы осуществляют на заседании, где анализируют деятельность педагогов, уровень усвоения содержания образования, реализацию плана работы методического объединения

Методическое объединение учителей должно использовать различные формы методической работы (семинарские занятия, погружение в проблему, мастер классы, методические семинары, педагогический всеобуч и т.д.).
Методическое объединение учителей должно разрабатывать систему внеклассной работы по предмету, определять ее организацию, идеи.

4. ПРАВА МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ МБОУ СОШ Р.П. МНОГОВЕРШИННЫЙ
Методическое объединение имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки по предмету при тарификации, вносить предложения по заведованию учебным кабинетом, распределять методическую работу между членами школьного методического объединения.

Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предметов в отдельных классах (при условии внесения соответствующих изменений в Устав).

Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педагогическому коллективу систему промежуточной аттестации обучающихся, определяет критерии оценок (с учетом нормативных документов).

Методическое объединение вносит предложение по поощрению учителей своего объединения.
5.ОБЯЗАННОСТИ УЧИТЕЛЕЙ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

Каждый член методического объединения обязан:

· участвовать в работе методического объединения;

· имеет собственную программу профессионального самообразования;

· активно участвовать в разработке и проведении открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету, заседаний ШМО и т.д.);

· стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

· каждому члену методического объединения необходимо знать тенденции развития методики преподавания предмета, нормативные документы определяющие: деятельность школы, деятельность методического объединения, * содержание образования по образовательной области, положение об аттестации, владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
6.ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ

· Возглавляет  методическое объединение  РУКОВОДИТЕЛЬ . Он назначается приказом директора школы из числа учителей имеющих высшую, либо первую квалификационную категории.

· План работы методического объединения утверждается заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

· За учебный год проводится не менее 4 заседаний методического объединения учителей, практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

· Заседание методического объединения учителей оформляются в виде протоколов.

· В конце учебного года руководитель методического объединения сдает аналитическую справку заместителю директора по учебно-воспитательной работе о деятельности методического объединения за прошедший учебный год.

· В рамках методического объединения могут организовываться творческие группы учителей по общей проблеме исследования.

