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Уведомление

о регистрации коллективного договора

Комитет по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края сообщает, что коллективный договор муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 
р.п. Многовершинный Николаевского муниципального района на 2018 – 2021 
годы в соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) зарегистрирован 15 мая 2019 г. № 142.
При уведомительной регистрации коллективного договора выявлено условие, ухудшающее положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:
	№
п/п
	Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права
	Нормативный правовой акт, по сравнению с которым условия коллективного договора ухудшают положение работников

	1
	Пункт 4.2.3, предусматривающий сроки выплаты заработной платы "за первую половину месяца до 20 числа текущего месяца и за вторую половину месяца – до 5 числа следующего месяца"
	противоречит части 6 статьи 136 
ТК РФ, согласно которой заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, в конкретные 
даты


В соответствии со статьями 9, 50 ТК РФ условия коллективного договора, ухудшающие положение работников, недействительны и не подлежат применению. 

Кроме того, обращаем внимание на следующие положения коллективного договора, которые предлагаем изложить в соответствии с нормами 
трудового законодательства.
Раздел V. В абзаце втором пункта 5.13 слово "составляется" необходимо заменить словом "утверждается" (часть 1 статьи 123 ТК РФ). Аналогичное изменение внести в третье предложение пункта 6.4 Правил внутреннего трудового распорядка (далее – ПВТР).
В абзаце 4 пункта 5.15 слова "сотрудников органов внутренних дел" следует заменить словами "военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы", а после слов "военной службы" дополнить словом "(службы)" (часть 2 статьи 128 ТК РФ).
Раздел VII. В пункте 7.1.1 ссылку на постановление Правительства Хабаровского края от 17 июля 2009 г. № 205-пр следует исключить, поскольку документ утратил силу.

ПВТР. В пункте 1.1 слова "это нормативный акт" следует заменить словами "локальный нормативный акт" (часть 4 статьи 189 ТК РФ).

Пункты 2.1, 2.5 предлагаем доработать, поскольку в связи с внесенными в статью 65 ТК РФ изменениями понятие "страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования" заменено понятием "документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа".
Пункт 2.3 необходимо доработать, учитывая, что ознакомление 
работника под роспись с ПВТР, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, коллективным договором производится до подписания трудового договора (часть 3 
статьи 68 ТК РФ).

Приложение № 9 к коллективному договору следует доработать, 
поскольку приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01 октября 2008 г. № 541н утратил силу в связи с изданием приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 09 декабря 2014 г. № 997н.
Предлагаем направить по адресу 680021, г. Хабаровск, пер. Станционный, д. 21:

- в трех экземплярах изменения и дополнения в коллективный договор, внесенные и подписанные сторонами с учетом замечаний и предложений (не позднее одного месяца со дня их получения). Для сведения: в соответствии со статьей 44 ТК РФ изменения и дополнения коллективного договора производятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором;

- информацию о выполнении действующего коллективного договора согласно статье 51 ТК РФ (после подведения итогов его выполнения). 
И.о. председателя комитета                                                            И.В. Малинина
Виноградов Андрей Леонидович
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